g 3
B Py
¥ _ L .-I.
AR T ey
b d
o .
.-..,.--":i'.‘-_"-_-r.v.: i i

ST .
_',\41-’1':-._.-'\.-'"“:'.“""_#“'“‘.
el e .
o

P -t
¥ b .ﬁ;cp-f_,. i W
. e
g
it Cae é
. b
.
F Wt Y g -
"wﬂ,‘“w' 1 e
. 1 i A P
. : e £
Ae o =
,3"_._' )
Sy
- -
o
- [ SPRNEE
e T
...... i
N
" -.__" o
i
5 i 8
g % -,
f vh“ o e
Ty ) M
" w
. "
- -

- come nessuno.-

BILANCIO SOCIALE
E DI MISSIONE

L]

BCC ABRUZZESE

CAPPELLE SUL TAVO
GRUPPO BCC ICCREA






SOMMARIO

LA PAROLA AL PRESIDENTE ED AL DIRETTORE GENERALE 4

IL QUADRO GENERALE

DELLA COOPERAZIONE DI CREDITO ©
LA NOSTRA BANCA DI CREDITO COOPERATIVO 12
| SOCI 27
| CLIENTI 40
| COLLABORATORI 52
| FORNITORI 56
LA COMUNITA 57
LAMBIENTE 64
DETERMINAZIONE E DISTRIBUZIONE 68

DEL VALORE AGGIUNTO




La parola al Presidente ed al Direttore Generale

Partiamo dagli ultimi traguardi

Cari Soci,

Nel 2022 la BCC Abruzzese — Cappelle sul
Tavo ha conseguito i migliori risultati
aziendali dei suoi 65 anni di operativita
ed é stato, anche, I'anno in cui é risultata
1" classificata a livello nazionale tra le banche
di credito cooperativo nello sviluppo dei prodotti e
servizi con Iccrea Banca.

Questo riconoscimento, evidenzia il forte impegno della nostra BCC volto a promuovere
lo sviluppo del territorio anche con il supporto del Gruppo per proporre soluzioni
innovative a beneficio di soci e clienti.

? 2 € Bcc Banca

== P}

12 CLASSIFICATA CATEGORIA MEDIE
per l'attivita con la Divisione Impresa

BCC ABRUZZESE CAPPELLE SUL TAVO




Un altro importantissimo risultato conseguito nel 2022 é stata l'apertura e lo
sviluppo della nuova filiale di Francavilla al Mare che corrispondeva all'esigenza
di contribuire al contrasto della desertificazione bancaria avvenuta anche in molti
territori Abruzzesi e tornare a sviluppare in modo capillare, in Val di Foro, il processo
di trasferimento del risparmio in formazione presso le famiglie, a favore delle piccole
imprese locali, i professionisti, le famiglie consumatrici e produttrici.

Dalla sua nascita, avvenuta 65 anni orsono, il DNA della Bcc Abruzzese ne ha guidato
l'operare. Gli agricoltori e gli artigiani che la fondarono volevano superare il disagio di
doversi spostare da Cappelle a Pescara per effettuare anche le piu banali operazioni
bancarie, ed owviare alla storica resistenza degli Istituti di grandi dimensione a calarsi
eccessivamente nelle esigenze dei piccoli operatori economici.

Da allora, I'ex Cassa Rurale ed Artigiana di Cappelle sul Tavo, poi diventata Bcc Abruzzese
— Cappelle sul Tavo si é sforzata di massimizzare la propria capacita di ascolto, di
offrire consulenza e sostegno ai residenti nei territori in cui ha operato.

Negli anni, sono state migliaia le famiglie che, grazie alla Bcc Abruzzese, hanno potuto
finanziare "acquisto della propria abitazione,gliimprenditoried i professionistinanno
potuto realizzare i propri progetti lavorativi, le associazioni, gli enti ecclesiastici e le
istituzioni pubbliche hanno potuto ricevere sostegni economici per I'espletamento
delle proprie funzioni mutualistiche e solidaristiche, i risparmiatori hanno potuto
considerare “al sicuro” il proprio risparmio, i fornitori che hanno potuto sviluppare
importanti rapporti con un cliente di assoluta solidita e solvibilita qual'e sempre stata
la Bcc Abruzzese dalla sua nascita, ininterrottamente, fino ad oggi.

La Banca, pur svolgendo un incessante ruolo anticongiunturale, ha affrontato tutti |
periodi di crisi socio-economica che si sono succeduti senza contraccolpi, non € mai
stata commissariata ed ha superato il periodo di crisi socio-economica che dura
incessantemente dal 2009 (con aggravanti quali la pandemia e la guerra), in maniera
egregia, conseguendo nell'esercizio 2022 un risultato economico storico (5,3mlin di €)
ed un livello di patrimonializzazione che la pone ai primi posti fra le banche italiane
(26%) oltre all'ottimo livello di liquidita sia a breve (LCR 235,7%), sia a lungo termine
(NSFR al 141,8%).

Mediante I'Abruzzese Salute Ets, fondata nel 2012 e I'associazione For You Aps, fondata
nel 2022, la banca ha erogato ed eroghera ai propri soci servizi non bancari sempre
pil innovativi (rimborsi su spese sanitarie e familiari, borse di studio, corsi di inglese e di
informatica gratuiti, ecc.).

Presidente Michele S. Borgia Direttore Generale Adriano Giacintucci

@
-

ABRUZZESE SALUTE laboratorio
di idee per
il sociale




IL QUADRO GENERALE DELLA COOPERAZIONE DI CREDITO @

La struttura del Credito Cooperativo

Dal 2019 sono operativi il Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale Banca (1°
gennaio) e il Gruppo Bancario Cooperativo Iccrea (4 marzo) come esito della Riforma
del Credito Cooperativo del 2016-2018 (I. 49/2016 e successive modificazioni). Le Banche
di Credito Cooperativo-Casse Rurali detengono sostanzialmente tutto il capitale delle
Capogruppo del Gruppo Bancario Cooperativo al quale hanno aderito. A sua volta, la
Capogruppo controlla su base contrattuale e garantisce le singole BCC azioniste.

Le Casse Raiffeisen della provincia di Bolzano hanno costituito un IPS (Schema di
Protezione Istituzionale), autorizzato il 3 novembre 2020.

La rappresentanza associativa del Sistema del Credito Cooperativo e assicurata a livello
nazionale da Federcasse, a cui aderiscono tutte le realta della Categoria: le Capogruppo
Iccrea e Cassa Centrale e le loro controllate per via partecipativa, le BCC-CR tramite le
Federazionilocaliodirettamente, Fondosviluppo (Fondo mutualistico per la promozione
e lo sviluppo della cooperazione SpA), i Fondi di garanzia del Credito Cooperativo e
molte altre Societa ed enti.

118 69 39

Banche di Credito Cooperativo Banche di Credito Cooperativo Casse Raiffeisen
e Casse Rurali

2.446 1.484 166

Sportelli Sportelli Sportelli

@ GRUPPO BCC GRUPPO CASSA CENTRALE E ® Raiffeisen
[ A CAIDITO COOPELATIVO ITALLAMD _l Raiffeszen Sddtrol IPS \

A YR

~ — =
i Federnzioni Locali \ Federazione Locale
_/—\___/
’ @ Federcasse ‘
||

Situazione al 31 dicembre 2022



IL QUADRO GENERALE DELLA COOPERAZIONE DI CREDITO

| nostri valori, le norme e gli obiettivi

dello sviluppo sostenibile

Dal 2019, il Credito Cooperativo, per il tramite di Federcasse, aderisce all'’Asvis (Alleanza
Italiana per lo Sviluppo Sostenibile) che promuove in Italia gli obiettivi di sviluppo
sostenibile deliberati dallAssemblea Generale delle Nazioni Unite e promossi a livello
globale nelllambito dellAgenda 2030.

SCONFIGGERE SCONFIGGERE SALUTEE ISTRUZIONE PARITA ACQUA PULITA
LA POVERTA LA FAME BENESSERE DI QUALITA DI GENERE E SERVIZI
IGIENICO-SANITARI

o

LAVORO DIGNITOSO IMPRESE, 1 RIDURRE LE ‘I ‘I CITTA E COMUNITA 1 2 CONSUMO E
E CRESCITA INNOVAZIONE DISUGUAGLIANZE SOSTENIBILI PRODUZIONE

EONOMICA E INFRASTRUTTURE RESPONSABILI

QO

‘I 3 LOTTA CONTRO ‘I VITA 1 5 VITA ‘I 6 PACE, GIUSTIZIA ‘I 7 PARTNERSHIP
IL CAMBIAMENTO SOTT'ACQUA SULLA TERRA E ISTITUZIONI PER GLI OBIETTIVI
CLIMATICO - SOLIDE

Nello Statuto di tutte le BCC-CR italiane, l'art. 2 indica gli obiettivi e le finalita
imprenditoriali tipiche delle banche mutualistiche di comunita. Almeno 6 di questi si
riconducono direttamente ai 17 Obiettivi delllAgenda 2030.

L’articolo 2 dello Statuto delle BCC-CR

Nell'esercizio della sua attiviti, la Societa si ispira ai principi dell'insegnamento
sociale eristiano ed ai principi della mutualita senza tini di speculazione privata.

Essa ha lo scopo di favorire i soci e gli appartenenti alle comunita locali nelle operazioni e nei servizi di
banca, pvr:-cegm-'urlu il miglioramento delle condizioni morali, culturali ed economiche
fl!‘gﬁ sless], e |1|1munm-'vndu lﬂ} sviluppo della cooperazione e I'educazione al risparmio

ed alla PIETEre . noncheé sl o la e T e deel territorio nel quale opera.

La Societa si distingue per il proprio orientamento sociale ¢ per la seelta di costruire il bene comune.

E altresi impegnata ad agire in coerenza con la Carta dei Valori del Credito Cooperativa
e a rendere effettive forme adeguate di democrazia cconomice-finanziaria
e lo seambio mutualistico tea i soei.
Articodo 2 deflo Stoater dipe dille Bosche di Credite Cooperativn, Cosse Burali ¢ Cosse Ro{ffeisen in pigore dol 2005

3 = [ B =
o
e co § &




IL QUADRO GENERALE DELLA COOPERAZIONE DI CREDITO @

Riferimenti espliciti si trovano anche nella Carta dei Valori del
Credito Cooperativo (approvata dal XII Convegno Nazionale del
Credito Cooperativo il 12 dicembre 1999).

Lafinanzacherealizzanole BCC-CReorientataallapromozionedell'economia

; reale e del benessere delle comunita, come affermato nella Carta della

LusvFevie} Finanza libera, forte e democratica (approvata dal XIV Congresso
Nazionale del Credito Cooperativo-dicembre 2011).

Sustainability rating del Gruppo Bancario Iccrea

Il Gruppo Bancario Cooperativo lccrea ritiene la sostenibilita un'opportunita per
riaffermare i principi e i valori della cooperazione di credito. Il Gruppo € dotato di un
sistema di governance della sostenibilita, intesa come integrazione dei tre fattori ESG
(Environmental, Social e Governance) nel governo, nelle strategie e nei processi operativi
e di controllo, che poggia su precisi centri di responsabilita. Questo sistema favorisce |l
coinvolgimento degli organi aziendali e delle varie aree aziendali, tenendo in primaria
considerazione l'obiettivo di creazione e distribuzione di valore per tutti gli stakeholders.
Il Gruppo Bancario lccrea ha ottenuto un sustainability rating pari ad Al il attribuito
da Moody's Analytics (in una scala da D3 a Al). Dalla valutazione complessiva — che
porta il punteggio ESG complessivo a 60/100 (Advanced), con un aumento di 4 punti
rispetto alla precedente valutazione —emerge un contesto di forte attenzione del Gruppo
all'integrazione dei fattori ESG nella strategia, nelle operazioni e nei processi di gestione
del rischio.

Leader della sostenibilita 2022

Anche per I'anno 2022, il Gruppo Bancario Cooperativo Iccrea si attesta
tra le realta leader della sostenibilita, la lista delle 200 aziende italiane
premiate come le piu sostenibili, creata in collaborazione con Il Sole 24
Ore da Statista, azienda leader delle ricerche di mercato e specializzata in
ranking e analisi di dati aziendali.

Label ESG Identity 2022

Il Gruppo Bancario Cooperativo Iccrea inoltre ha partecipato all'Integrated & \DENT,
L . . . . . SE="
Governance Index 2022 di EticaNews, I'indagine che misura l'integrazione F A
dei fattori ESG (Environmental, Social e Governance) nei modelli di gestione 1 /’({Q
delle aziende, ottenendo la LABEL ESG IDENTITY - IGI COMPANY 2022 un =N
attestato sulla capacita del Gruppo di porre la sostenibilita tra le sue priorita, “ﬁﬁﬂ“
attivando un percorso di evoluzione, in chiave ESG, della propria Identita. "
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Il Credito Cooperativo nel 2022: i numeri

lqz miliardi di euro !
(
RACCOLTA DA CLIENTELA @

Iﬂ‘ BCC-CR

IN LINEA CON LINDUSTRIA BAMCARIA
l 11.6

‘-l- ) miliardi di euro
8% scc-cr
,g;n INDUSTRIA BANCARIA

Z] 8 miliardi di euro

PATRIMONIO = CAPITALE E RISERVE

e =
‘-‘_-?‘l BCC-CR ) 9
¥17% INDUSTRIA BANCARIA @

1.403.879

s0CI

220 su BAsE ANNUR

29.000 T4

DIPEMNDEMNTI DELLE BCCG-CR
m.m-m

-0,7% INDUSTRIA BANCARIA

In 702 Comuni

le BCC-CR La distribuzione sul territorio:
rappresentano . . .
'unica presenza capillari e presenti
bancaria.

L'86% di essi ha meno
di 5.000 abitanti

. -

Adicembre 2022 le 296 O
BCC-CRsono 226 (il = i
5160% degli istituti T .
bancari presenti sul s COMUNI

IN ITALIA

territorio  italiano),

con 4.096 sportelli 1 096 E:]H'BNZE |

distribuiti in 2532 W&
o . ° TR FROVINCE
Comuni italiani. = DEGLTEPRRTEL L]

BANCARI ITALIANI

DEL TOTALE




IL QUADRO GENERALE DELLA COOPERAZIONE DI CREDITO @
La raccolta

A dicembre 2022, la provvista totale delle banche della categoria € pari a 245,4 miliardi
di euro (-0,9% su base d'anno).

A fine 2022, il 12% dei conti correnti di famiglie e imprese depositati presso il sistema
bancario italiano si trova in filiali BCC.

Impieghi del risparmio raccolto

Gli impieghi lordi erogati alla clientela delle BCC sono pari a dicembre 2022 a 141,6
miliardi di euro (+1,8% su base d'anno a fronte del +0,7% rilevato nell'industria bancaria).
Cli impieghi al netto delle sofferenze sono pari a 139,2 miliardi di euro e presentano
un tasso di crescita del 2,8% annuo, a fronte del +1,2% registrato nell'industria bancaria
complessiva.

Con specifico riguardo al credito alle imprese, gli impieghi lordi erogati dalle BCC e

destinati al settore produttivo sono pari a 78,1 miliardi di euro (stazionario su base d'anno,
in linea con l'industria bancaria), per una quota di mercato del 10,9%.

78.1 10,9% E

" — miliardi di euro fuota
d ) ATO dli impieghi lordi erogati Ji. mercato E
NEL CREDITO dalle BCC alle imprese complessiva
PER SETTORL a fine 2022, media.
ECONOMICIH
. '3 1] f 513 Mardl] -~ T
23.5% 22.8% 227% 15% 14.1% 11,1%

ARTIGIANATO COMMERCIO
E PICCOLA

MANIFATTURA

La BUL erogano Le BOLC erogann
L et it
‘ del totale ‘ del totale
] * 10 MERC A e erediti dbed erediti
NEL CREDITO rivevuli riceviti
PER DIMENSIONE dalle imprese dalle
DELLE IMPRESE tninori. miero-inprese,
o5 00 0 0
ZJ,S /ﬁ |38 0 9._.7 0

IMPRESE MINORI

MEND D1 &
DIPENDENT!
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IL QUADRO GENERALE DELLA COOPERAZIONE DI CREDITO @
Il Rischio e le coperture

Il rapporto tra crediti deteriorati lordi e impieghi delle BCC-CR risulta pari al 4,9% (5,5%
a settembre 2022). Il rapporto permane piu elevato rispetto alla media dell'industria
bancaria (3,7%). || rapporto sofferenze/impieghi & pari all'1,7%, in linea con I'industria
bancaria (era al 2,6% a fine 2021).

L'indicatore sofferenze/impieghi delle BCC-CR permane a livello nazionale
significativamente inferiore alla media dell'industria bancaria nei segmenti
dimensionali e nei settori di operativita tipici del Credito Cooperativo.

L1%

4.2%
2.6%
(33e)

A00E T (NEPHESE ORI

Lindicator:
[serTe
signilicativanmente
inferiore alla media
el sistemn baneario
e seltori di
operalivita lipica
ehel Credito
Coaperativ,

Un sistema solido

La dotazione patrimoniale delle banche
della categoria risulta in crescita. Total
L'aggregato “capitale e riserve” & pari : Capital
a fine 2022 a 21,8 miiliardi, in crescita
su base d'anno (+2,9% rispetto

al +17% dell'industria bancaria
complessiva).

Ratio

Il 96% dell’laggregato e aen 22.6%
“capitale e riserve” & inoltre

costituito da capitale primario

di classe 1 (CET1). disponibile, rispettivamente a 21,6%,
|| Cetl Ratio, il Tier1 Ratio ed il Total 21,8% e 22,6%, significativamente
Capital Ratio medie delle BCC sono superiori alla media dell'industria
pari a giugno 2022, ultima data bancaria.

11




LA NOSTRA BANCA DI CREDITO COOPERATIVO @

Sede Amministrativa BCC Abruzzese




LA NOSTRA BANCA DI CREDITO COOPERATIVO @

Carta d'identita della BCC

Nel 1957 nasce la Banca di Credito Cooperativo Abruzzese-
Cappelle sul Tavo con il nome di Cassa Rurale ed Artigiana
di Cappelle sul Tavo e dal 2019 fa parte del fa parte del
Gruppo Bancario lccrea.

Nasce la Banca di Credito Cooperativo
Abruzzese-Cappelle sul Tavo con il nome di
Cassa Rurale ed Artigiana di Cappelle sul Tavo

Ludovico Di Michele Fondatore

Piacentino Di Michele Presidente

|

2 gennaio 1958, apertura dello sportello
di Cappelle sul Tavo in piazza Marconi

Pompilio Di Clemente Presidente

Domenico Ranalli Presidente

13




LA NOSTRA BANCA DI CREDITO COOPERATIVO @

Apertura della
nuova sede

invia Umberto | a
Cappelle sul Tavo

ooz Cosso Rurole ed Ariglona
Cappelle: la Cassa di Coppelle sul Tavo

Apertura

dello sportello
in via Vestina,
Montesilvano

Apertura dello sportello
di Pescara Colli

LRS54
P iAL E

s La Cassa Rurale ed Artigiana di Cappelle sul Tavo
@BCC diventa Banca di Credito Cooperativo
(REDIIGHCDOPERETIVD i

Fusione per incorporazione della BCC di Cepagatti,
gia presieduta dal Dott. Luigi Falconio,
nella BCC di Cappelle sul Tavo

1998




LA NOSTRA BANCA DI CREDITO COOPERATIVO

Fusione per incorporazione
della Banca Adriatica

di Credito Cooperativo = et Lt - }
di Pescara, gia presieduta ,‘1 \ o AR g kA A »

dal Dott. Gaetano Novello, _ Vi e ’ :

nella BCC di Cappelle sul Tavo [l L'}p -

@ Luciano D'’Amico Presidente
1

Luigi lachini Bellisarii Presidente

Apertura dello sportello
di Collecorvino

F

)

Apertura dello sportello
di via Verrotti Montesilvano Sud

-

50° Anniversario

© 6 6 6 6

Trasferimento della filiale di Pescara
Porta Nuova presso il centro

“Il Molino” Apertura dello sportello
di Moscufo e di Chieti Scalo

2008




LA NOSTRA BANCA DI CREDITO COOPERATIVO @

Michele Samuele Borgia Presidente

Rocco Finocchio Direttore Generale

Apertura sportello bancomat
ATM di Terrarossa
e di Santa Teresa di Spoltore

Apertura filiale
di Santa Teresa di Spoltore

*. Adriano Giacintucci Direttore Generale
L e
il
E - -3

Nuova sede amministrativa in
Piazza Marconi - Cappelle sul Tavo

1957 2017
3

Celebrazione S.Messa commemorativa



I 16 dicembre 2018 Adesione Gruppo Bancario Cooperativo lccrea

@ GRUPPO BCC !4 marzo 2019 nasce il Gruppo

ICCREA

Bancario Cooperativo Iccrea

La pandemia: il Covid-19

Trasferimento filiale di Cappelle
sul Tavo in zona Terrarossa e
installazione cassa self presso la
J vecchia sede

Apertura Filiale di Francavilla al Mare

L

. . ANNI
Anniversario V

1957 - 2022




LA NOSTRA BANCA DI CREDITO COOPERATIVO @

La presenza sul territorio

La prossimita fisica rimane un elemento caratterizzante di presidio del territorio e di
integrazione nelle comunita.

La BCC Abruzzese ha la sede legale nel comune di Cappelle sul Tavo ed opera in 14 Comuni
della Provincia di Pescara ed in 9 Comuni della Provincia di Chieti, per un totale di 10 Filiali.

Distribuzione sportelli per dimensione dei comuni

10% B fino a 5.000 abitanti

B da 5001 a 10 mila abitanti

B da10.001 a 25 mila abitanti
da 25.001 a 50 mila abitanti

B da 50.001 a 100 mila abitanti

B da 100.001 a 250 mila abitanti

20% Nel comune di

Cappelle sul Tavo
la BCC Abruzzese
rappresenta
I'unica presenza
bancaria.

o Do

Oltre ai tradizionali canali fisici, la BCC ha potenziato
ulteriormente il proprio modello distributivo
multicanale:

2022 N.10 N.1.500 N.2 N.6 N.clienti9.930

2021 N.9 N. 900 N.1 N.5 N.clienti 9.495
:

ATM POS CASSE  CASSE RELAX
SELF VELOCI BANKING

A Cappelle il bancomat evoluto

Nel corso del 2022 la BCC Abruzzese ha reso disponibile per i propri clienti nella filiale
di Cappelle sul Tavo una nuova cassa self. Si tratta di un investimento in tecnologia e

in sicurezza grazie al quale poter effettuare, in ambiente protetto, tutte le operazioni
bancarie minimizzando i tempi di attesa.




LA NOSTRA BANCA DI CREDITO COOPERATIVO @

Fruibilita dei servizi

RIDURRE LE La BCC promuove la massima fruibilita di prodotti, canali,

1 U DISUGUAGLIANZE strumenti e servizi bancari da parte delle persone svantaggiate,

o sia per quanto riguarda le disabilita fisiche e sensoriali sia per

— quanto riguarda situazioni di emarginazione sociale ed economica.

4 p— > Presso le filiali della BCC Abruzzese viene garantita la fila prioritaria

v per donne in gravidanza e massima assistenza ed attenzione
alle persone svantaggiate per agevolarle nello

svolgimento delle operazioni bancarie.

Trasferimento filiale Cappelle

Ad inizio di Dicembre 2020, al fine di migliorare I'accessibilita e la fruibilita da parte della
clientela dei servizi offerti dalla BCC, |a filiale di Cappelle sul Tavo é stata trasferita in
zona Terrarossa. La nuova struttura offre comodi spazi operativi e ampia disponibilita
di parcheggi.




LA NOSTRA BANCA DI CREDITO COOPERATIVO @

Nuovo sportello Francavilla al Mare

Il 9 novembre 2022, in risposta al fenomeno della N E W S

cosiddetta desertificazione bancaria, la BCC Abruzzese @ BCC

ha inaugurato un nuovo sportello in localita Francavilla ABRUZZESE
Foro, al centro di uno dei piu vivaci e fecondi territori
della nostra Regione.

CAPPELLE suL Tavo

9 novembre 2022
apre a Francavilla Foro

la nuova Filiale per
Sostenere | tuoj Progetti.

‘—'-H--.s.|

',':_'"Eﬁl 3 trovarci a
- rancavilla al ps i
= e =
5}3:1.1_1.1'.11 di Fora i .
. B Vittoria Colonna, g @ BCC iﬁBRUZZESE
| CAPRELLE Sut T
RV OC o




LA NOSTRA BANCA DI CREDITO COOPERATIVO

La Comunicazione

Diversi sono gli strumenti utilizzati dalla BCC Abruzzese per comunicare con i propri soci ed

informarli sulle diverse iniziative poste in essere, sui servizi ed opportunita a loro riservate.

- Nel corso del 2022 ¢ stata prodotta n. 1 edizione del giornalino “BCC Abruzzese
Le Notizie" messa a disposizione presso le filiali e pubblicata sul sito internet in versione
digitale.

- |l Bilancio Civilistico ¢ distribuito durante I'’Assemblea sociale a tutti i partecipanti

- || Bilancio Sociale ¢ il veicolo per la rendicontazione dell’ agire mutualistico posto in
essere dalla Banca nei confronti dei propri stakeholders. E distribuito in copia cartacea
durante 'Assemblea dei Soci e pubblicato sul sito internet della Banca.

- Sito internet www.bccabruzzese.it
Nel corso del 2022 il sito internet della Banca ha avuto 48.428 visite (+10% rispetto
al 2018) per una media giornaliera di 133. Complessivamente sono state consultate
226.993 pagine per una media di 622 pagine visitate al giorno.

- Sito Abruzzesesalute www.abruzzesesalute.it

- Profilo Facebook Abruzzesesalute seguito da 543 followers.

|-
=

SERMONETS o | GAARDERG & NINT
[ __RI¥

bruzzhggs

Vai al sito
abruzzesesalute.it

Vai al sito
bccabruzzese.it

Il Codice Etico p

La BCC Abruzzese, anche in relazione agli indirizzi RISpettO

della Capogruppo, ha recepito il Codice etico e dei diritti
Comportamentale di Iccrea Banca. R—

Il Codice Etico rappresenta il compendio delle linee

programmatiche e di condotta che guidano l'esistenza della Banca, fungendo da ausilio
e supporto alla realizzazione ed implementazione di un valido modello di organizzazione
e gestione.

Esso dichiara i principi valoriali condivisi ed esprime gli impegni € le responsabilita etiche
e comportamentali che la Societa assume ed attua nell'esercizio della propria attivita
istituzionale ed a cui si uniformano il proprio Personale, apicale e sottoposto, i Collaboratori
ed a chiungue agisce in nome e per conto della Societa.
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La nostra Governance
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CONSIGLIO D’AMMINISTRAZIONE

BORGIA Michele Samuele
CIAVARELLI Macozzi Ludovico
COLAZILLI Riccardo

DI TULLIO Pierino
DOMENICONE Antonio
MORRETTI Maura
MARRAMIERO Arnaldo
PADOVANI Marino
VALLOREO Antonio

COLLEGIO SINDACALE
REDOLFI Piero

NOVELLO Flavia

DI GIAMBERARDINO Alfonso
POMANTE Enza

IVONE Massimo

COLLEGIO DEI PROBIVIRI
BROCCHI Leonello
FARINA Silvia

VARRASSO Alberto
BARILONE Pasquale
RONCA Simone

DIRETTORE GENERALE
GIACINTUCCI ADRIANO

Presidente
Consigliere
Consigliere
Consigliere
Consigliere
Consigliere
Consigliere
Consigliere
Consigliere

Presidente
Sindaco Effettivo
Sindaco Effettivo

Sindaco Supplente
Sindaco Supplente

Presidente
Componente Effettivo
Componente Effettivo

Componente Supplente
Componente Supplente

Direttore Generale
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LA NOSTRA BANCA DI CREDITO COOPERATIVO

Valorizzazione delle differenze

PARITA La BCC sostiene la valorizzazione delle differenze di genere, eta,
DI GENERE provenienza geografica, competenze negli organi decisionali e di
governance e in tutte le aree di business.

In occasione del rinnovo delle cariche sociali avwenuto nel 2021, per
la prima volta, nel Consiglio di
Amministrazione della banca e
stata eletta una donna.

Maura Morretti prende il posto
del consigliere Antonio Gabriele, al quale il presidente
ha voluto rendere omaggio mediante un riconosci-
mento formale “in virtu della correttezza, della profes-
sionalita e dell'intensita dell'impegno profusi a favore
della banca durante il proprio mandato”.

DONNE

!’ NEL CDA
< 11.11%

La BCC Abruzzese & partner dell’ Associazione iDEE, realta dedicata alla promozione
della parita di genere nel Credito Cooperativo a cui aderiscono diverse collaboratrici
donne tra il personale dipendente.

L'Associazione si propone di valorizzare I'imprenditorialita ed il protagonismo femmini-
le nell'impresa g, in particolare, la condizione della donna nel “movimento” del Credito
Cooperativo, promuovendo e sostenendo tutte le iniziative volte a realizzare condizioni
di pari opportunita. In particolare, per la promozione dell'apporto femminile all'interno
del Credito Cooperativo, I'Associazione promuove occasioni di incontro, confronto, con-
divisione e rafforza la vicinanza delle BCC alle comunita locali, con particolare riferimen-
to a target qualificati come donne imprenditrici, professioniste, figure occupate in ruoli
istituzionali. LAssociazione organizza ogni anno eventi, seminari, webinar e giornate di
approfondimento per la diffusione e condivisione di competenze ed esperienze.

Associazione delle donne
del Credito Cooperativo

In occasione della Giornata Internazionale contro

: . ) . .
SURMLATRAY !a violenza s:ull.e donne, Federcasse e IA:ssomazmne
s IDEE (Associazione delle donne del Credito Coopera-
tivo) hanno realizzato uno studio dedicato al supera-
mento degli stereotipi di genere nel linguaggio degli

istituti bancari.

“Le parole contano! Come superare gli stereotipi di
genere negli istituti bancari” & la nuova pubblicazio-
ne del Credito Cooperativo, edita da Ecra - Edizioni
del Credito Cooperativo.
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Modello di Organizzazione, Gestione
e Controllo D.Lgs. 231/2001

PACE. GIUSTIZIA La Banca garantisce una gestione delle relazioni
16 E ISTITUZIONI con i propri portatori di interesse ispirata alla
SOLIDE massima correttezza, trasparenza e rispetto
delle regole interne e delle leggi in vigore.
Al fine di prevenire possibili illeciti o com-
portamenti irresponsabili, la BCC si & do- <(O
tata di un Modello di Organizzazione, Ge-
stione e Controllo (cd MOQG), nel rispetto delle
disposizioni del D.Lgs. 231/2001.
Con I'entrata in vigore del D. Lgs. 231 € stata introdotta anche in Italia una forma di re-
sponsabilita amministrativa degli enti, quali societa, associazioni e consorzi, derivante
dalla commissione, o dalla tentata commissione, di alcuni reati, espressamente richia-
mati dal D. Lgs. 231, da parte dei Soggetti apicali o dei Sottoposti, nell'interesse o0 a van-
taggio dell'ente.
Il D. Lgs. 231 prevede forme di esonero della responsabilita amministrativa degli enti
se l'organo dirigente ha adottato ed efficacemente attuato, prima della commissione
del fatto, modelli di organizzazione e di gestione idonei a prevenire reati della specie di
quello verificatosi.
La BCC Abruzzese, in osservanza di questa normativa, si € dotata di un Organismo di
Vigilanza con la responsabilita di vigilare sul funzionamento e 'osservanza del Modello
231 ed il compito di individuarne eventuali interventi correttivi da proporre al Consiglio
di Amministrazione.

0
&
5
O

4

7

L’ Organismo di Vigilanza & cosi composto:

DI GIAMBATTISTA Natascia Presidente ODV
IVONE Massimo Componente ODV
DI VIRGILIO Francesca Componente ODV

ISTRUZIONE

DI QUALITA La BCC ha erogato ore 1.131 di formazione sui
temi legati alla corruzione attiva e passiva, di
cui 13 sostenute dai Dirigenti, 273 dai Quadri
e 845 dagli Impiegati.




LA NOSTRA BANCA DI CREDITO COOPERATIVO

Principali dati economici

o Trale migliori Bcc
Migliaia/€ Per utile netto

Utile netto 5297 919 +476,4%
Margine di intermediazione 16.745 15158 +10,47%
Raccolta diretta 427550 427844 -0,1%
Raccolta complessiva 480.619 472320 +1,8%
Impieghi economici al netto sofferenze 292967 285344 +2,7%
Patrimonio netto 39.630 35.300 +12,3%
di cui capitale sociale 277 283 -21%
TIER 42.013 38.581 890%
Totale Fondi Progpri 42.867 39.428 8,72%
Indicedifinanza geo-circolare®
*impieghilorciclentelafieposti 2SR
*impieghi lordi clientela/depositi+obbligazioni 72,19%
ROE 13,37% 2,60% +10,76%

Per ogni 100 euro di risparmio raccolto nel territorio, la
BCC Abruzzese ne impiega 72,5%. Di questi, almeno
il 95 per cento — ovvero 69 euro - diventa credito all'e-
conomia reale di quel territorio.

In questo modo, la BCC valorizza il risparmio delle co-
munita ponendosi, di fatto, come soggetto generato-
re di cambiamento, di autosviluppo e di sostenibilita
sociale ed ambientale.

INDICATORE
DI FINANZA
DI IMPATTO
GEOCIRCOLAR

Classificazione e posizionamento EWS

BCC ABRUZZESE - Cappelle sul Tavo ha ulteriormente confermato il Rating in
Classe “A"” - Classificazione e posizionamento EWS al 30/09/2022 attribuito dalla
Capogruppo lccrea.
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LA NOSTRA BANCA DI CREDITO COOPERATIVO

Relazioni con i portatori d’'interesse

La mutualita caratterizza la natura e I'attivita delle BCC. Cid che caratterizza un'impresa
mutualistica e infatti l'obiettivo, che & quello di conseguire un vantaggio: il socio e inte-
ressato ai mutui benefici, ai vantaggi reciproci che puo ottenere in virtu dell'essere socio
dell'impresa e non alla remunerazione del capitale investito sotto forma di dividendi.
'assenza di una finalita speculativa e di una finalita lucrativa individuale influenza |l
modo di stare sul mercato, gli stili di governo, i modelli organizzativi, le scelte strategi-
che, l'operativita della nostra impresa bancaria. La mutualita genera ricchezza, sociale,
economica e culturale. Essa rappresenta una risorsa perché costituisce una differenza
che favorisce pluralismo, partecipazione, responsabilita e crescita durevole.

La specificita del modello BCC

Banche Popolari Banche Spa

Nessun requisito di Nessun requisito di

BCC

SOCI Requisiti di territorialita

territorialita territorialita

SCELTA AMMINISTRATORI Frai soci Anche fra i non soci Anche fra i non soci

PARTECIPAZIONE
DETENIBILE
(VALORE MASSIMO)

) 1 per cento del capitale o ) )
100 mila euro Senza limiti particolari

sociale (con deroghe)

DIRITTO DI VOTO

MASSIMIZZAZIONE

Una testa (socio) un voto

Per i territori e le comunita

Una testa (socio) un voto

Per gli azionisti

Un'azione un voto

Per gli azionisti

DEL PROFITTO
DISTRIBUZIONE . e o T
Con importanti limitazioni Senza limitazioni Senza limitazioni
DI DIVIDENDI
Almeno il 70 per cento a . Almeno il 5 per cento a
DESTINAZIONE @ , Almeno il 10 per cento a ) ) o
riserva e il 3 per cento a . riserva (fino a costituzione
DELL'UTILE . o riserva
fondi mutualistici 20 per cento)
Prevalentemente verso o N
EROGAZIONE DEL ) . o Senza alcun criterio di Senza alcun criterio di
i soci e nei territori di
CREDITO prevalenza prevalenza

competenza

Cinque sono le declinazioni della mutualita della BCC:

interna, tra i soci e tra i soci e la cooperativa bancaria;

esterna, tra la cooperativa bancaria e la comunita dove essa opera e dalla quale e
nata;

intergenerazionale, fra soci e componenti della comunita di diverse generazioni;

di gruppo, all'interno di ciascun Gruppo bancario cooperativo: attraverso il contratto
di coesione e 'accordo di garanzia;

all'interno del Credito Cooperativo, in quanto parti di una peculiare categoria appo-
sitamente regolata con norme speciali dal testo unico bancario e dalle Disposizioni
divigilanza e in quanto partecipi di “beni comuni” istituzionali.
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La compagine sociale

| soci e le socie sono il patrimonio della BCC-CR, ne rappresentano la ragion d'essere e
sono protagonisti dell'azione sociale, condividendone i valori e le finalita.

Beneficiano di un trattamento privilegiato, nella fruizione di prodotti e servizi erogati
dalla BCC e partecipano annualmente all'assemblea che approva il bilancio e determi-
na le strategie aziendali.

Nel 2022 il numero dei soci e delle socie della BCC Abruzzese e stato pari a 3.176.

Evoluzione 2020 2021 2022

Com pag Ine 3.225 3.203 3176
sociale

BR "S- 4R

PERSONE PERSONE
FISICHE E DITTE . GIURIDICHE
INDIVIDUALI 354
2.822

4

B SRL
B SPA
B SOC. SEMPLICE

B SNC
UOMINI ENTE

2080 . W SAS
\ 4

B SOC. COOPER.

] giovani soci Soci persone fisiche e ditte individuali
per classi di eta

Per favorire l'adesione dei giovani, la
BCC Abruzzese ha previsto che, perisoci
di eta compresa fra il 18° e il 35° anno, |l
numero minimo di azioni da sottoscrive-
re, per essere ammessi a far parte della
compagine sociale, € pari a 6 per un va-
lore di 154,92 €.
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Composizione Soci per area territoriale

al 31/12/2022
1° AREATERRITORIALE = TOTALE 1.372

MONTESILVANO COLLECORVINO CITTA SANT'ANGELO LORETO APRUTINO

599 174 1o 2]

CAPPELLE SULTAVO SPOLTORE MOSCUFO SILVI MARINA
227 167 64 10
2° AREA TERRITORIALE =

FRANCAVILLA AL M.

PESCARA G

2° AREA TERRITORIALE = TOTALE 700

277 83 23 10

CHIETI SAN GIOVANNI TEATINO MANOPELLO

222 74 1

4° AREA TERRITORIALE = Altre localita TOTALE 75
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L’Assemblea dei Soci

A causa dellemergenza sanitaria, 'Assemblea ordinaria dei
Soci, per l'approvazione del Bilancio 2021 si & svolta in modalita
“da remoto” il 5 Maggio 2022, attraverso I'utilizzo della figura del
rappresentante designato, Dott. Corrado Taricani ed il suo vice,
I'’Avv. Edoardo Diligenti, nel rispetto delle indicazioni sulle esi-
genze di contenimento del contagio da COVID 19 fornite dalla
Capogruppo Iccrea.

La percentuale di partecipazione dei soci a mezzo delega é stata
del 15,93% rispetto al totale dei soci.

A tutti i soci che hanno partecipato
al’Assemblea sono state consegnate
in omaggio confezioni di prodotti dol-
ciari assortiti della ditta Falcone.

| vantaggi per i Soci

| soci sono il primo focus dell'attivita imprenditoriale e sociale
delle BCC, i primi beneficiari dei vantaggi, bancari ed extraban-
cari, che esse generano in osservanza del principio statutario
che caratterizza le BCC e che le vede impegnate a “migliorare la
condizione materiale e morale dei soci”.

Diverse proposte sono riservate ai Soci e alle Socie e ai loro fi-
gli: prodotti dedicati, borse di studio, iniziative per la promozione
dellimprenditorialita, assistenza sanitaria per mezzo della Mutua
Abruzzese Salute e della For you Aps.
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Vantaggi extra-bancari

La nostra Mutua

SALUTEE Vicina da sempre alle esigenze dei propri Soci e Clienti in tema di
BENESSERE salute e benessere, la BCC Abruzzese ¢ il principale Socio Soste-
nitore della Mutua del Credito Cooperativo Abruzzese Salute Ets.

@
¥ Mot del Credido Cooperag,,

ABRUZZESE SALUTE

La Mutua, costituita nel 2012, € uno strumento pratico di risposta ai nuovi bisogni sociali.
L'attivita prevalente dell'ente, infatti, € diretta alla promozione e gestione, direttamen-
te od in convenzione, di un sistema mutualistico integrativo e complementare all'assi-
stenza sanitaria prevista dal Servizio Sanitario Nazionale.
Essa, inoltre, mira a promuovere e favorire forme di autogestione e imprenditorialita so-
ciale, erogare servizi e prestazioni idonei a soddisfare necessita di ordine economico del
socio e della sua famiglia. Promuove attivita nei settori dell'informazione ed educazione
sanitaria, della formazione professionale, della cultura e del tempo libero.
Diffonde il rafforzamento dei principi della mutualita ed i legami di solidarieta fra soci,
nonché fra quest'ultimi ed altri cittadini che si trovano in stato di bisogno o emargina-
zione attraverso l'organizzazione delle risorse fisiche, materiali, morali dei soci e dei terzi
che a qualunque titolo partecipano alle attivita della Mutua.

2022

P (Dati in unita/€)
:"J" Oneri per Viaggi Soci € 9.657,00

13

Sussidi Medico Sanitari € 31.926,00
Diarie € 1.640,00

Sussidi alla Famiglia € 1.500,00

Centri Termali In Convenzione € 65,00

Rimborso prevenzione € 45,00

Omaggi ai Soci € 9.530,00
TOTALE € 54.363,00

|3©
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Prestazioni erogate ai soci

Nel corso del 2022 I'Abruzzese Salute ha
erogato ai propri soci in rimborsi, diarie,
sussidi e spese per viaggi oltre

€ 54.000,00

Nel corso del 2022 sono proseguite le attivita di convenzionamento di nuove strut-
ture e gli operatori che garantiscono al Socio della Mutua e ai suoi familiari (figli
minori del Titolare anche se non conviventi) tariffe scontate rispetto a quelle nor-
malmente applicate dagli stessi soggetti alla clientela ordinaria.

Al 31.12.2022 risultano stipulate 78 convenzioni.

Dall'inizio della sua operativita fino al 31/12/2022, 'Abruzzese Salute ha distribuito
ai propri soci un valore pari a oltre 242 Mila/€.

Totale erogato complessivo al 31/12/2022

€ 9530,00 € 879,00
€19153,00 < 1910000
e

€ 14.654,00

mTerme
€ 14.500,00

m Diaria

m Rimborsi Sanitari

m Sussidi familiari

m Prevenzione
Oneri Viaggi Soci
Omaggi ai Soci

€ 164.297,00
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Borse di Studio o
ABRUZZESE SALUTE

ISTRUZIONE la BCC Abruzze- ‘,
DI QUALITA se, in collaborazio-

ne con 'Abruzzese

Salute, ha confer- premiazione di
.' ' mato anche per 45 StUdenti

'anno 2022 lero- )

gazione di borse valore complessivo erogato

di studio a favo-
re dei Soci o figli di Soci delle due strut- :€ 6'375700
ture che, nel corso delllanno scolastico
2020/2021 a fine ciclo d'istruzione (per
i diplomi di laurea, tra il 1° Maggio 2021 guito un risultato d'eccellenza. Sono sta-
ed il 30 Aprile 2022, indipendentemen- ti premiati 45 studenti, per un totale di
te dall'anno accademico), hanno conse-

NUMERO VALORE BOR- VALORE
STUDENTI SE DI STUDIO | COMPLESSIVO
PREMIATI BORSE
DI STUDIO
SCUOLA PRIMARIA 5 € 75,00 € 375,00
SCUOLA SECONDARIA DI 13 € 100,00 € 1.300,00
PRIMO GRADO
SCUOLA SECONDARIA DI 14 € 150,00 € 2.100,00
SECONDO GRADO
LAUREA TRIENNALE 5 € 200,00 € 1.000,00
LAUREA MAGISTRALE 8 € 200,00 € 1.600,00

TOTALE EROCATO BORSE DI STUDIO € 6.375,00

La cerimonia di premiazione € avvenuta il 25 Novembre 2022
presso la sede filiale della BCC Abruzzese di Pescara Colli alla
presenza di piu di un centinaio di persone tra premiati, familiari
e studenti collegati via internet da remoto, non avendo avuto la
possibilita di essere presenti di persona.




| SOCI @

BORSE DI STUDIO 2023

PER STUDENTI MERITEVOLI
INVESTIAMO SUL FUTURO
DEI NOSTRI GICVANI

BANDO BORSE DI STUDIO 2023
PER LAVORATORI STUDENTI

Borse di studio

Bando e domanda
www.abruzzesesalute.it

Borsa di studio Universita G. D’Annunzio

Nel corso del 2022 I'Abruzzese Salute ha, inoltre, erogato un contributo di € 4.000,00
all'Universita G. D’Annunzio per |'attivazione di una borsa di studio sul tema “Gli effetti
dei rischi della conoscenza sulla sostenibilita aziendale”.

Fondo Studio Si ]

La BCC Abruzzese, in qualita di aderen- ’ ~ StudioSi:
te ad una specifica i'niziativa del Gruppo ::E'i{:ﬁ;"fgr“‘;:‘;i:ﬁ:m
Bancario Cooperativo ICCREA, offre la

possibilita di beneficiare del “Prestito d'o-
nore”, a valere sul Fondo “StudentLoan”
finanziato con risorse PON 2014-2020.

Il “Fondo Studio Si" nasce per supportare studenti e laureati che intendono proseguire
il percorso formativo presso universita o scuole di specializzazione su scala nazionale ed
europea favorendo I'accesso nel mondo del lavoro

Inoltre, al fine di mettere a disposizione dei giovani universitari che aderiranno al progetto
Fondo “StudentLoan” anche servizi finalizzati ad un sostegno economico, morale e perso-
nale, 'Abruzzese Salute, Mutua della BCC Abruzzese, offre un anno di iscrizione gratuita.
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Associazione For you Aps

La BCC Abruzzese ha sostenuto la nascita e I'operativita dell'’Associazione
di Promozione Sociale For you Aps. -
Nata nel 2022, 'associazione, iscritta al RUNTS (Registro Unico Nazionale |aboratorio
del Terzo Settore) persegue senza scopo di lucro, finalita di utilita sociali. ~ di idee per
L'Associazione intende promuovere la ricerca scientifica nel campo della il sociale
cura e dello studio delle malattie neoplastiche, socio-sanitarie rare ed emergenti.

In particolare ha la finalita di individuare nuove attrezzature tecnologiche di ultima ge-
nerazione in ambito sanitario da mettere a disposizione di presidi sanitari, di promuovere
I'attivita scientifica diricerca, di prevenzione e diagnosi e di terapie di patologie oncolo-
giche socio-sanitarie e di malattie rare ed emergenti, I'attivita didattica e la formazione
in ambito sanitario attraverso borse di studio e di dottorati di ricerca, incentivando la
raccolta di fondi in denaro da destinare agli scopi anzidetti.

Corso d’'Inglese gratuito k‘iy‘

CORSO D'INGLESE GRATUITO
Nel corso del 2022, la BCC Abruzzese ha sostenuto I'associazio- '
ne For you Aps nella progettazione di un corso d'inglese gratuito A .N
adatto a tutti i contesti lavorativi, informali e turistici.
Il corso, riservato a tutti i soci dell'associazione, ai soci della BCC Abruzzese e a quelli
della Mutua Abruzzese Salute se si iscrivono alla For you Aps, ha avuto inizio 1 marzo
2023 e si e tenuto presso la Sala Riunione della BCC Abruzzese in Pescara Colli.

Oltre 40 gli iscritti che sono stati ripartiti in gruppi piu contenuti per agevolare l'appren-
dimento e l'interazione con la Docente, Francesca Pierfelice.
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Viaggio d'istruzione della BCC Abruzzese

Nel corso del 2022 ¢ stato effettuato dal 17 al 21 Luglio un viaggio d'istruzione a favore dei
Soci nelle incantevoli isole del Golfo di Napoli, Ischia e Procida.
Il contributo della Banca e stato pari ad € 200 per ogni socio ed PARTECIPANTI
€ 200 per un familiare accompagnatore. 117 persone

All'iniziativa hanno partecipato 117 persone, per un totale erogato @
dalla BCC Abruzzese di piu di 23 Mila/€. ™)
contributo Bcc
23 mila/€

Le gite sociali con I'’Abruzzese Salute

Nel corso del 2022 I'’Abruzzese Salute ha organizzato g

diversi eventi di aggregazione sociale, tesi, tra I'altro, a

combattere solitudine e depressione, principalmente ABRUZZESE SALUTE
attraverso gite socioculturali, cui hanno partecipato

314 tra soci, familiari e simpatizzanti per un
costo rimasto a carico della Mutua pari a
€ 9.657,00.

Orvieto e Civita di Bagnoregio
9 Aprile

hanno partecipato 27

tra soci e loro familiari
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Le gite sociali con I’Abruzzese Salute

@
Musei Vaticani ¥

14 Maggio ABRUZZESE SALUTE

hanno partecipato
81 persone

Vieste

6 Agosto

hanno partecipato
46 persone

Abbazia di San Giovanni in Venere,
localita Fossacesia

Cena sul trabocco (Rocca S. Giovanni)
25 e 26 Agosto

70 partecipanti
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Sorrento e Positano
15 e 16 Ottobre
41 partecipanti

San Marino e Candelara
11 Dicembre
49 partecipanti

BCC Soci

Il valore in piul di essere un gruppo.

Riserviamo per te una gamma di opportunita e servizi,
in una comunita che coltiva le relazioni e condivide
i valori. Insieme realizziamo programmi e progetti di

crescita per il benessere del territorio e delle comunita.

€ Bcc ABRUZZESE

CAPPELLE SUL TAVO
GRUPPO BCC ICCREA

Messaggio pubblicitario con finalita promozionale del Gruppo
Bancario Cooperativo Iccrea.
Immagine concessa in licenza da Shutterstock.com
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Vantaggi Bancari

La Banca ha in primo luogo rispettato il principio della erogazione del credito principal-
mente ai Soci secondo le regole della mutualita.

|| COEFFICIENTE DI PREVALENZA VERSO SOCI, includendo le attivita a ponderazione
zero che rientrano nell'operativita verso Soci, € pari al 79%.

Ai soci, inoltre, & prestata particolarmente attenzione con servizi e prodotti formulati
appositamente tendendo in considerazione le loro esigenze.

Il 68,4% del totale Soci sono anche clienti della Banca, in particolare il 68% del totale soci
Persone Fisiche e ditte individuali ed il 71% del totale soci Persone Giuridiche.

60% -

50%
50% -

40% -

forZ
o B Soci Persone Fisiche

con rapporti bancari
per anni di operativita
20% - 18% 20%

12%
10% -

0% -

dalas da6all dallals oltre 15

anni anni anni anni
45% -
40% - 39%
35% -
30%

27%
25% - B Soci Persone Giuridiche
con rapporti bancari

20% - 19% per anni di operativita

15%
15% -

10% -

5%, 4

0% -

dalabs dacalo dallals oltre 15
anni anni anni anni
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Vantaggi nell’'applicazione di condizioni

economiche di favore rispetto ai non-soci

RIDUZIONE

SPREAD
PER | SOCI

@ MUTUI CONSUMATORI TASSO VARIABILE/TASSO FISSO

MUTUI CONSUMATORI LIQUIDITA'

-0,10%
MUTUI NON CONSUMATORI IPOTECARIO-LIQUIDITA" TASSO
VARIABILE/TASSO FISSO

MUTUI MCC TASSO VARIABILE/TASSO FISSO

COMMISSIONI DI ISTRUTTORIA MUTUI -0,10%
@ MUTUI CHIROGRAFARI — CONSUMATORI TASSO FISSO 1,00%
MUTUI CHIROGRAFARI - CONSUMATORI TASSO VARIABILE -0.50%
MUTUI CHIROGRAFARI — PROFESSIONISTI TASSO FISSO 1.00%
MUTUI CHIROGRAFARI — PROFESSIONISTI TASSO VARIABILE -0.75%
MUTUI CHIROGRAFARI —IMPRESE ~CRC TASSO VARIABILE/TASSO
-0,25%
FISSO
COMMISSIONI ISTRUTTORIA MUTUI CHIROGRAFARI - CONSUMA-
TORI - IMPRESE -CRC 2%
@ TASSI DARE C/C PER POSIZIONI NON SOGGETTE A CRC ~0.50%
TASSI DARE C/C PER POSIZIONI SOGGETTE A CRC -0.50%
MAGGIORE REMUNERAZIONE DEPOSITI A RISPARMIO/ CONTI £010%
e CORRENTI (07
MINOR COSTO BONIFICI ORDINARI A SPORTELLO -3 EURO
@ MINOR COSTO BONIFICI ORDINARI RELAX 1EURO
@ MINOR COSTO OPERAZIONI DI C/C 1EURO
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Distribuzione e tipologia

A dicembre 2022, i clienti e le clienti sono pari a TOTALE CLIENTI

17.256 (+0,15% per cento rispetto al 2021).

11712,6% dei clienti e delle clienti sono soci/ie della
I126% 17.256

+0,15% del 2021

Distribuzione dei clienti per tipologia

M famiglie B ditte individuali e persone giuridiche
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La Raccolta

Afine 2022 la raccolta diretta complessiva si & attestata sui 428 Milioni/€, stabile rispetto al 2021.
Lo Stock di rapporti passivi detenuti dalla clientela al 31.12.2022 ammonta a 17.256 posi-
zioni, di cui il 16,87% fanno capo a Soci per un importo di 99,5 Milioni/€.

L'88% delle posizioni detiene depositi per importi fino a 50.000 €, complessivamente
pari per importi al 28,2% del totale della raccolta diretta complessiva.

Analisi della Raccolta per numero posizioni depositanti ed importi

0,
Superiore a 1.000.001 € 83%

9,2%

Da 500.001 € a 1.000.000 €

mimporti B NnuMero posizioni
Da 250.001 € a 500.000 €

Da 125.001 € a 250.000 €

Da 50,001 € a 125.000 €

Da 0a50.000 € 88%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Numero posizioni per classi di Raccolta

15.166
1.454
416 143 58 19
T I T T T
Da0a50.000€ Dab50,001€a Dal25.001€a Da250.001€a Dab00.001€a Superiorea
125.000 € 250.000 € 500.000 € 1.000.000 € 1.000.001 €

La raccolta indiretta, al valore di mercato, si & attestata su 53 Milioni/€, in aumento di
8,6 Milioni/€ (+19,3%) rispetto al 2021.

In particolare la voce relativa ai Titoli di terzi in amministrazione ha fatto registrare un
aumento di 9,2 Milioni/€ pari a +42,6% rispetto al 2021.
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Gli Impieghi

Dal lato degli Impieghi Economici (al netto delle sofferenze) si registra un incremento
di 7,6 Milioni/€ (+2,7%) rispetto al 2021.

L'aumento ha interessato prevalentemente il comparto dei mutui chirografari per
3,47 Milioni /€ (+3,2%).

Impieghi Economici per forma tecnica (Dati in Milioni/€)

141,08 140,81

w 31/12/2022
131/12/2021

12,30 11,81

14,11 12,70 13,37 11,40

Conti correnti Finanziamenti  Mutui ipotecari Mutui chirografari  Altri impieghi
attivi per anticipi sbf

Clienti Affidati

Le famiglie e gli artigiani si confermano le categorie di riferimento per la BCC Abruzzese.
Cio si riscontra nella composizione degli affidamenti per tipologia di clientela con un peso
del 65,6% del totale stock clienti affidati al 31/12/2022 rappresentato da famiglie ed artigiani.

"

» 52
o

Clienti per classi di affidamento

La BCC Abruzzese conferma la sua attenzione al territorio ed in particolare alla promo-
zione di una crescita costante e capillare delleconomia locale.

Il frazionamento dimensionale che caratterizza gli affidamenti ne e testimonianza: il 73%
delle posizioni affidate rientra, infatti, nella classe di affidamento che va da 0 a 50.000 €,
e rappresenta il 21,4% del complessivo volume di affidamenti.
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Analisi degli Impieghi per numero posizioni ed importo affidamento

oltre 1.000.001 €

8,2%

da 500.001 € a1.000.000 €

da 250.001 € a 500.000 €

W nuMero posizioni

da 125.001 € a 250.000 €

da 50.001 € a125.000 €

da 0 €a50.000 €

= importo affidamento

72,6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

70%

80%

Frazionamento del credito: nr clienti affidati per classe di affidamento

4.393

1.043
412
i i I i i :
da 0€a50.000€ da 50.001 € a da125.001 € a da 250.001 € a da 500.001 € a oltre 1.000.001 €

125.000€ 250.000 € 500.000 € 1.000.000 €
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Il Credito al Consumo

Il comparto del Credito al Consumo confer-
ma il posizionamento della BCC Abruzzese
nei primi posti della classifica nazionale delle Crediper Prestito Online __ 4§®
BCC come erogato e numero di pratiche. 100 ke con Pms Cipiee '
Il 2022 si € chiuso con un erogato di 3,1 Mi-
lioni/€ di prestiti personali Creco che hanno
prodotto prowvigioni per circa 130 Mila/€.

=

Conto First Time. Per iniziare, passa da noi!

Prima conto corrente? Se hai meno di 35 anni, con 2 euro al mese hal tutto quello che serve
per gestire i tugd soldi. Hai una carta di debito gratuita e paghi ovungue contactless: con carta,
smartphone o smartwatch. E sei vuoi una mano, siamo sempra in filiale,

€ Bcc ABRUZZESE

CAPPELLE SUL TAVO
GRUPPO BCC ICCREA

e G LI
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Copertura crediti anomali

Il totale dei crediti deteriorati & coperto da fondi di svalutazione per il 71,9% contro il
69,3% del 2021(+2,6%).

SOFFERENZE Fondi
Crediti la cui o
riscossione non € 71 9 /o
certa da parte ?
degli intermediari (o)
che hanno — +2,6/0
erogato INADEMPIENZE .
i finanziamenti el e e rlspetto B 021
perchéisoggetti onorate da oltre
debitori 180 giorni.
risultano Per alcuni
in stato di crediti di
insolvenza questo tipo le CREDITI

disposizioni SCADUTI

o!' V|g|Ia.nza Crediti che in

fissano in 90 un congruo

giorni soltanto periodo di

il termine tempo si

Massimo suppongono

recuperabili

In particolare, i crediti in sofferenza netti risultano pari ad 1,3 Milioni/€ contro 4,3 Milioni/€
dell'esercizio precedente, con un decremento di 3 Milioni/€ (-70%).

Cio e stato possibile anche grazie alle operazioni di dismissione di NPL (in particolare
crediti a sofferenza) effettuate dalla Banca in stretto raccordo con le iniziative sviluppate
dalla Capogruppo Iccrea Banca.
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Le rettifiche/riprese di valore

Le rettifiche/riprese di valore nette per deterioramento dei crediti, presentano un saldo
positivo di 307 Mila/€, rispetto ad un saldo negativo del 2021 pari a - 4 Milioni/€; tale
risultato € da mettere in relazione ad un continuo miglioramento del comparto dei

crediti deteriorati
che ha comportato
un volume di ripre-
se di valore supe-
riori alle necessita
di accantonamenti.

dati in Milioni/€ 0,3
2019 2020 2021 2022
S —
30 A ~
4]

Qualita del credito della BCC ABRUZZESE

CET1 CAPITAL RATIO

25,49%

RAPPORO TRA
CAPITALE PRIMARIO1
ED ATTIVITA
DI RISCHIO
PONDERATE

coo

PIU QUESTO
VALORE E ALTO,
PIU LA BANCA
E SOLIDA

S|
*FUOI RISPARMIS

bccabruzzese.it i
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NPL RATIO NETTO
1,45%

INCIDENZA DEI
CREDITI
NON-PERFORMING
NETTI/ IMPIEGHI NETTI

*

PIU E BASSO
QUESTO VALORE,
PIU LA BANCA

E SANA
-1,2% RISPETTO AL 2021

INDICA
L'INCERTEZZA
NELLA RISCOSSIONE

DEI CREDITI

0\

N
CUREZZA

c’ ’
» Wy
A"

COVERAGE RATIO
71,86%

TASSO DI COPERTURA
DEL CREDITO
DETERIORATO

PN
[
A

PIU ELEVATO E
QUESTO VALORE,
PIU LA BANCA
E PRUDENTE

+2,6% RISPETTO AL 2021

TEXAS RATIO
10,1%

DETERIORAT!
LORDI/ (FONDI
PROPRI + TOTALE
SVALUTAZIONI)

PIU BASSO E
QUESTO VALORE,
PIU LA BANCA
HA LA FORZA
DI SOSTENERE
IL PESO DEI SUOI
CREDITI NON
PERFORMANTI

-9,8% RISPETTO AL 2021

Siamo il partner ideale per fornire risposte rassi-
curanti e prodotti equilibrati, servizi efficienti e
tempestivi a famiglie, imprese, giovani, siamo
naturalmente vocati alla sostenibilita.

Vieni a trovarci nella filiale piu vicina: scoprirai una
banca che sa ascoltarti come nessuna, protegge i
risparmi e reinveste gli utili sul tuo territorio.

@ BCC ABRUZZESE

UNITI SIAMO ANCORA PIU UNICI

CAPPELLE SUL TAVO
GRUPPO BCC ICCREA
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Sostegno alle famiglie

SCONFIGGERE Nel 2022 la BCC-CR ha accresciuto la vicinanza alle famiglie e alle
LA POVERTA Imprese attraverso diverse misure finalizzate a sostenerne la liqui-
dita, anche in risposta all'aumento del costo dell'energia, all'infla-
zione, al rialzo dei tassi.

Mutui con garanzia Consap
Agevolazione 1° casa

Il Fondo di garanzia Mutui per la prima casa, c.d. Fondo prima casa, agevola il rapporto
tra il cittadino e la banca offrendo una garanzia pubblica, sul mutuo per I'acquisto della
prima casa.

Il Fondo prevede una garanzia pubblica del 50% .

Ad alcune categorie (c.d. prioritarie) & riconosciuta la priorita nell'accesso al beneficio del
Fondo e I'applicazione di un tasso agevolato.

Il Decreto Sostegni bis ha previsto inoltre la possibilita di ri-

chiedere I'innalzamento della garanzia all'80% per tutti

coloro che rientrando nelle categorie prioritarie

hanno un ISEE non superiore a 40 mila euro Garanzia Consap

annui e richiedono un mutuo superiore 3

all'80% del prezzo d'acquisto dell'immo- 23 M UTU | -l CasSa
bile, comprensivo di oneri accessori. nel 2022

INMporto erogato complessivo

2.259.000 €
-

%
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Sostegno alle nuove imprese

LAVORO DIGNITOSO La BCC-CR contribuisce a migliorare la tecnologia e stimolare I'in-
E CRESCITA novazione. Dal 2019 al 2022 i finanziamenti complessivamente
EONOMICA erogati per start-up sono stati pari a 74.994,00 euro,

Resto al sud

Resto al Sud sostiene la nascita e lo sviluppo di nuove attivita imprenditoriali e libero
professionali. L'incentivo e destinato a chi ha un'eta compresatrail8ei55anni.
Sono finanziabili:
attivita produttive nei settori industria, artigianato, trasformazione dei prodotti agricoli,
pesca e acquacoltura
fornitura di servizi alle imprese e alle persone
turismo
commercio
attivita libero professionali (sia in forma individuale che societaria)

Evoluzione erogato con “RESTO AL SUD" RESTO ;
|
dxyieg
80.000,00 el . g
- |
f e = N /
60.000,00 =

40.000,00
/

20.000,00 | | | |
2019 2020 2021 2022
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Formazione e sviluppo delle competenze

@
IMPRESE, La BCC Abruzzese promuove ¥
INNOVAZIONE la creazione di nuove imprese ABRUZZESE SALUTE

E INFRASTRUTTURE tramite l'organizzazione di eventi e seminari dedicati, formazio-
ne, sviluppo delle competenze, assistenza tecnica ed erogazione
di finanziamenti.

In particolare, in collaborazione con I'Abruzzese Salute Ets nel
corso del 2022, la BCC Abruzzese ha organizzato dei momenti di
educazione finanziaria attraverso una serie di registrazioni televi-
sive, diffusi sui principali canali Social.

Nella prima puntata del #ALOTTO SOCIAL LIVE si e trattato il tema dei FINANZIA-
MENTI AGEVOLATI PER L'IMPRENDITORIA FEMMINILE con la partecipazione del
Dott. Giuseppe Cetrullo, esperto di finanza agevolata per le imprese.

Nella seconda puntata il Presidente Michele Borgia partecipa ad un dibattito,con la parte-
cipazione del Dott. Domenico Andrenacci, espertodi Finanza Aziendale, ed il Dott. Fabio
Cappa, Senior Institutional Client Manager - Raiffeisen Capital Management, “PERCHE
CONVIENE INVESTIRE IL PROPRIO RISPARMIO NELLA FINANZA SOSTENIBILE".
Viene affrontato il tema della Sostenibilita non solo dal punto di vista ambientale, ma
anche da quello economico e sociale, illustrando il perché i risparmiatori dovrebbero
affiancare ai depositi bancari, alcuni strumenti finanziari emessi da aziende che svilup-
pano processi produttivi orientati alla sostenibilita, in tutte le sue possibili accezioni.
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Partnership

La BCC Abruzzese ha instaurato partnership con enti pubblici per promuo-
vere mercati sostenibili e inclusivi attraverso lo sviluppo di settori chiave
dell'economia quale quello delle produzioni vitivinicole.

In particolare in pool con lccrea, Cassa Depositi e Prestiti, Fon-
do sviluppo, la Bcc della Valle del Trigno e la Regione Abruzzo,
la BCC Abruzzese ha supportato il Consorzio Vin.Co, formato | N C .
da dieci cantine cooperative abruzzesi della provincia di Chieti, .

nella realizzazione del primo impianto di spumantizzazione del
Centro Sud Italia.

Nuovi finanziamenti fondo PMI

Il Fondo di Garanzia per le PMI & uno strumento istituito
con Legge n. 662/96 (art. 2, comma 100, lettera a) e ope-
rativo dal 2000.

La sua finalita & quella di favorire I'accesso alle fonti finan-
zZiarie delle piccole e medie imprese mediante la conces-
sione di una garanzia pubblica che si affianca e spesso si
sostituisce alle garanzie reali portate dalle imprese.
Grazie al Fondo, I'impresa ha la concreta possibilita di ottenere finanziamenti senza
garanzie aggiuntive (e quindi senza costi di fidejussioni o polizze assicurative) sugli
importi garantiti dal Fondo, che non offre comunqgue contributi in denaro.

In particolare, la BCC Abruzzese ha concesso a fine 2022 nr. 362 finanziamenti garan-
titi dal Fondo PMI per un importo complessivo di 15.285.000,00 euro.

FONDO DI GARANZILA

Finanziamenti 1.208.630,00 €

Calamita naturali importo erogato

complessivo

A fine 2022 la BCC Abruzzese contava nr. 19
Finanziamenti per sostenere soggetti esposti
e/o colpiti a/da calamita naturali per un erogato
complessivo di 1.208.630,00 curo.
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Sostegno della BCC nel periodo Covid-19

LAVORO DIGNITOSO
E CRESCITA
EONOMICA

i

L'emergenza sanitaria legata alla diffusione
del virus COVID-19 ha visto la BCC Abruzze-
se impegnata su due fronti per il sostegno
alle famiglie ed alle imprese: da un lato
attraverso le moratorie sui mutui e dall'al-
tro attraverso interventi sul credito, con

( COVID—19i
-

particolare riferimento alle previsioni del
DI 18/2020 “Cura Italia” e del DL 23/2020 “Liquidita”.

BCC Abruzzese ha accolto complessi-
vamente 987 sospensioni per un im-
porto di 84 Milioni/€.

In particolare, per quanto concerne le
persone fisiche, lavoratori autonomi e
liberi professionisti, € stata effettuata
la sospensione di nr. 25 posizioni per
2,4 Milioni/€.

Con riferimento alle PMI sono state ac-
colte nr. 580 richieste per 56 Milioni/€.
A sostegno, infine, delle esigenze del-
la collettivita, sono state concesse,
al di fuori degli accordi governativi,
nr. 382 sospensioni per un importo di
26 Milioni /€.

Nel corso del 2021 sono state accolte
843 richieste di moratoria per un'espo-
sizione lorda di 68 Milioni/€.

Nel corso del 2022 sono state accolte
712 richieste di moratoria per un'espo-
sizione lorda di 56 Milioni/€.

DECRETO CURA ITALIA DECRETO LIQUIDITA

Sul fronte degli interventi su credito, la
BCC Abruzzese nel corso del 2020 ha
accolto 863 richieste di finanziamenti
supportati dal Fondo Centrale di Garan-
Zia per un ammontare complessivo di
28 Milioni/€.

Ulteriori 12 Milioni/€ sono stati erogati
nella forma tecnica di mutui ipotecari,
crediti a breve, ecc.

Dal lato della liguidita ha erogato nuo-
vi prodotti di finanziamento a medio
lungo termine per esigenze di capitale
circolante dei prenditori, privilegiando
il ricorso alle operazioni di “consolida-
mento” previste dal Decreto Liquidita
per nr.1.330 rapporti per un'esposizione
lorda di 83 Milioni/€.

Sul fronte degli interventi su credito, |a
BCC Abruzzese ha accolto 1.392 richie-
ste di finanziamenti per 87,5 Milioni/€
nell'ambito del DL 23/2020
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Carta dei Valori de Credito Cooperativo

52

Articolo 1.

Primato e centralita della
persona

Il Credito Cooperativo
ispira la propria attivita
all'attenzione e alla
promozione della persona. Il Credito
Cooperativo € un sistema di banche
costituite da persone che lavorano
per le persone. Il Credito Cooperativo
investe sul capitale umano - costituito
dai Soci, dai clienti e dai collaboratori -
per valorizzarlo stabilmente.

PARITA
DI GENERE

La percentuale di donne
nelle posizioni di responsabilita
e pari al 26% per cento.

Distribuzione percentuale per genere

B Donne

B Uomini

Articolo T1.
Dipendenti

| dipendenti del Credito Cooperativo
si impegnano sul proprio onore
a coltivare la propria capacita di
relazione orientata al riconoscimento
della singolarita della persona e
a dedicare intelligenza, impegno
qualificato, tempo alla formazione
permanente e spirito cooperativo
al raggiungimento degli obiettivi
economici e Sociali della banca per la
quale lavorano.

A dicembre 2022 il personale della banca e costituto da 85 colla-
boratori e collaboratrici a tempo indeterminato (in aumento del
3,6% per cento rispetto al 2021) e n. 2 a tempo determinato.

Circa il 71% é Socio e Socia della BCC-CR.
L' anzianita media di servizio é di circa 15 anni.

Distribuzione per genere e inquadramento
60

50

40

30

20

10 I I
o i

Dirigenti Quadri Aree professionali Totale

m Uomini mDonne

Distribuzione per genere e fasce d'eta

20
5
10
5
0 —

under 30 30-50 oltre 50
mUomini mDonne
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La formazione

ISTRUZIONE

La formazione e la valorizzazione delle risorse umane rivestono

DI QUALITA per la BCC una funzione strategica, nella consapevolezza che tali

investimenti sono determinanti per il perseguimento degli obiet-

tivi aziendali. La BCC Abruzzese coinvolge ogni anno i dipendenti
' in intense attivita di formazione e aggiornamento professionale

Nel corso dell'anno sono state erogate a tutto il per-
sonale oltre 3.500 ore di formazione (+16,88% rispetto
al 2021).

Nella scelta sull'erogazione della formazione, pren-
dendo a riferimento il piano formativo, si € tenuto
conto, oltre che degli obblighi previsti dalla norma-
tiva di settore, anche delle esigenze espresse dai
responsabili di funzione per le risorse assegnate in
relazione alle mansioni svolte e in vista delle modifi-
che conseguenti alle attivita di esternalizzazione alla
Capogruppo.

per il consolidamento e I'accrescimento della conoscenza sia spe-
cialistica che di base e nella formazione identitaria.

FORMAZIONE
oltre 3.500 ore

(+16,88 del 2021) “

Sono stati anche completati percorsi formativi che interessano la rete commerciale per
le figure di Gestore Imprese, Gestore Affluent e Gestore Private.

Ore di formazione
HUOMINI EDONNE

1850

548
376

DIRIGENTI QUADRI ALTRO

Le principali tematiche trattate
sono state le seguenti:
Servizi / Monetica

Contabilita / Gruppo IVA /
Segnalazioni di vigilanza: n. 10
Partecipanti

Antiriciclaggio: estero / adeguata verifica
/ segnalazione di operazioni sospette /
adeguata verifica della clientela

MIFID / IVASS
IDD - IVASS
Gestione reclami
Gestore imprese
Gestore affluent

Analisi economico-finanziaria
dellimpresa / DAC6

INTEGRAZIONE FATTORI ESG
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Welfare aziendale e fringe benefit

Cl'ea.welfa.l'e La. BCC Abruzzese ha istituito un sistema di Welfare
VALORE PER IL TERRITORIO aziendale. _
"] T Negli ultimi anni infatti, a favore del personale dipen-
il dente della BCC e stata riconosciuta la possibilita di
optare per una delle prestazioni di Welfare Aziendale,
in sostituzione —in tutto o in parte —dell'importo spettante a titolo di Premio di Risultato
e nei limiti stabiliti dalla normativa vigente.
La BCC Abruzzese, nel corso del 2022 ha erogato circa 83 Mila/€ in fringe benefit sotto
forma di buoni spesa per nr. 71 dipendenti a tempo pieno da poter utilizzare sulla piat-
taforma CreaWelfare.
Il benefit per gli impiegati & stato pari ad euro 1100,00 ciascuno, mentre per i quadri
direttivi e per il Dirigente I'importo & stato pari ad euro 1.300,00/1.500,00 a seconda del
livello di appartenenza.

SALUTEE Sicurezza sul lavoro
BENESSERE

La BCC Abruzzese e costantemente impegnata nel promuovere
e diffondere tra i propri dipendenti comportamenti responsabili
' e nel preservare la salute, la sicurezza e I'incolumita di tutto il per-
sonale e della comunita che frequenta le strutture della Banca.
'organizzazione gestisce la salute e la sicurezza sul lavoro attra-
verso la consulenza di una societa specializzata con il supporto
del responsabile del servizio di prevenzione esterno.

Il consulente esterno prepara piani di formazione per il personale, verifiche sanitarie e
ispezioni periodiche in tutte le sedi aziendali.

Stage

Inoltre la BCC Abruzzese, nel corso del 2022, a fronte 3 Stage
di una convenzione annuale stipulata con I'Universita  per universitarj
G. D’Annunzio Chieti-Pescara, ha attivato nr. 3 stage
per crediti formativi curriculari con studenti universi-
tari; si e trattato di studenti del corso Magistrale che
hanno svolto il tirocinio presso 'Area Amministrativa
o I'Area Crediti.
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Cena estiva

Ad Agosto nella splendida location del ristorante Café Les Paillotes si € tenuta una cena
aziendale, momento di convivialita e di consolidamento delle relazioni umane.

Cena di fine anno

Il 2 Dicembre, per gli auguri di fine anno, la BCC Abruzzese ha organizzato presso il ri-
storante Tenuta Di Sipio, a Torrevecchia Teatina, una festosa cena a cui numerosi hanno
partecipato i dipendenti, le loro famiglie, i commponenti del Consiglio di Amministrazio-
ne e del Collegio Sindacale.

A tutti i dipendenti e stato omaggiato un cesto di prodotti alimentari.

C
o0
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Affidabilita, professionalita e competenza ’

CONSUMO E | fornitori sono ricercati all'interno della compagine sociale o nellam-
1 PRODUZIONE bito degli operatori economici locali o del “Sistema del Credito Co-
RESPONSABILI operativo”. La scelta dei fornitori awiene in base a criteri di affidabi-

lita, professionalita e competenza, qualita del servizio e assistenza,
‘ N ’ onorabilita.

Nel corso del 2022 la BCC Abruzzese si € avvalsa della
collaborazione di circa 68 fornitori locali per un totale FORNIOH
di beni e servizi acquistati di oltre 943 Mila/€. 26%
Gli acquisti da operatori locali rappresentano per volu-
mi il 26,16% delle forniture complessive.

La BCC Abruzzese, si € avvalsa, inoltre dei servizi offerti
dalle societa appartenenti al Gruppo Bancario lccrea e
dalla Federazione BCC, in particolare nell'ambito della
gestione dei crediti, dei sistemi di pagamento e mone- FORNITORI DI
tica, gestione delle infrastrutture tecnologiche, vigilan- GZL:J,:f/:

za cooperativa e consulenza giuslavoristica e sindacale.

FORNITOR! |[EZEZQIFIEESS
LOCALI

TOTALE

FORNITURE =e 1PN M 1.534 migliaia/e
DI GRUPPO

3.606

MIGLIAIA/E

pOTS ~

ALTRI 1.129 migliaia/e
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LA COMUNITA

Beneficenza, liberalita e sponsorizzazioni

La BCC-CR sostiene le comunita locali con donazioni, sponsorizzazioni e altre forme di
supporto a progetti ed iniziative che rispondono a bisogni concreti e diffusi in ambito
sociale, ricreativo, sportivo, culturale, socio-sanitario ed assistenziale.

| contributi complessivamente deliberati nel 2022:

BENEFICENZA E LIBERALITA SPONSORIZZAZIONE
@ ATTIVITA ATTIVITA DI FORMAZIONE
SOCIO-ASSISTENZIALE 47% E RICERCA 27%
N PROMOZIONE DEL
CULTURA, ATTIVITA DI o) n (o)
Formaziong £ riceres 0,090 TERRTORIOEDELE  4770%
PROMOZIONE DEL
o) SPORT, TEMPO LIBERO 0
TERRITORIO E DELLE
n REALTA ECONOMICHE 28 ’4 /O FACOREGAZIONE 26 A)
SPORT, TEMPO LIBERO
E AGGREGAZIONE -| 8%

Iniziative a favore della comunita nel periodo COVID-19

La BCC Abruzzese si € attivata fin dall'inizio della pan-
demia per andare incontro alle esigenze delle proprie
comunita e dei propri territori.

Nello specifico ha supportato la raccolta fondi promossa dal
mensile “ll Grande Sorpasso” a favore del Reparto di Rianima-
zione e Malattie infettive dell'Ospedale Civile Spirito Santo di Pe-

scara. Il risultato e stato I'acquisto di tute monouso di prima qualita
per i sanitari.
Nel corso del 2020, la BCC Abruzzese ha, inoltre, contribuito a migliorare il
sistema informatico della Asl di Pescara rinnovando il software dell'Unita di
Chirurgia Endoscopia dell'Ospedale di Popoli. Ha fornito, inoltre, dispositivi di pro-
tezione individuale che hanno consentito lo svolgimento delle attivita in sicurezza
a garanzia dei pazienti e del personale sanitario

Per affrontare lo stress causato dalla pandemia, in collaborazione con I'Abruzze-
se Salute, ha inoltre messo a disposizione, per tutto il periodo dell'emergenza, un
supporto psicologico gratuito con il contributo gratuito di due professionisti la

Dott.ssa Simona Di Lorenzo ed i Dott. Ludovico Ciavarelli Macozzi.
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LA COMUNITA

Radio ISAV

La BCC Abruzzese, nel corso del 2022, ha sostenuto
le attivita di RADIO ISAV, emittente radiofonica digi-
tale pescarese. Nata per favorire l'inclusione sociale
dei malati di SLA allettati e fornire una corretta infor-
mazione sulla patologia con i migliori neurologi ita-

liani, Radio ISAV e soprattutto una societa
benefit, in quanto destina tutti gli utili di
esercizio all'Associazione ISAV (lo Sono
Ancora Vivo) per mantenere economica-
mente agli studi i figli dei malati di SLA in
vita o defunti.

[l 23 Settembre 2022, Radio Isav ha inau-
gurato una nuova location al centro della
citta di Pescara che consentira la messa in
onda anche in video oltre che mediante
audio, alla cerimonia ha partecipato an-
che il Presidente Borgia.

30° Campionato di drifting
La BCC Abruzzese ha sostenuto il 30° Cam-
pionato Mondiale di pesca a drifting. L'even-
to organizzato dalla Asd Dolphin Club Pesca-
ra e promosso dalla F.LP.S.A.S.- Federazione
Italiana Pesca Sportiva e Attivita Subacquee
e dalla FIPS MER - Fédération Internationale
de la Péche Sportive si € tenuto dal 10 al 17
settembre 2022 nel campo di gara antistan-
te il porto turistico Marina di Pescara.
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SIULP

Il sindacato di polizia
Siulp ha donato una cu-
cina al reparto di Pediatria
dellospedale di Pescara.
L'acquisto della cucina € stato possibile
grazie a una raccolta fondi organizzata dal
Siulp in occasione della 7° edizione della
manifestazione Rrustell's day, con il con-
tributo, in qualita di sponsor, anche della
BCC Abruzzese di Cappelle sul Tavo.




LA COMUNITA

La notte Europea dei ricercatori

La BCC Abruzzese ha sostenuto l'iniziativa
“La notte Europea dei ricercatori” che si e
tenuta il 30 Settembre 2022, presso il Cam-
pus universitario di Chieti.

Dal primo pomeriggio a notte inoltrata,
studenti, scolaresche e l'intera
comunita del territorio, hanno
potuto incontrare i ricercatori e
docenti della Universita degli Studi
G. dAnnunzio che hanno messo a
disposizione la loro conoscenza at-
traverso esperimenti e dimostrazioni
scientifiche dal vivo, mostre, confe-
renze e seminari divulgativi oltre a mo-
menti di puro svago e aggregazione.

La BCC Abruzzese ha sostenuto la 14esima edizio-
ne del Premio Medicina Abruzzo. La manifestazio-
ne, che premia le
eccellenze della
sanita regionale si
e tenuta nel palaz-
zo della Provincia
di Pescara.

Spoltore Ensemble

La BCC Abruzzese ha sostenuto la quarantesima edi-
zione di “Spoltore Ensemble”, manifestazione che si
e tenuta dal 16 agosto a domenica 21 nel cuore del
borgo.

Il centro storico, per lI'intera durata
dell’evento, si & reso Citta Palcoscenico
con attori e musicisti che hanno dato
vita a diversi spettacoli di arte per le vie
del borgo.
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LA COMUNITA

Il Palio delle Pupe

Pieno sostegno da parte della BCC Abruzzese alla storica manifestazione del Palio delle
Pupe a Cappelle sul Tavo tenutasi il 15 agosto 2022 nella sua 47esima edizione.

Ha vinto la contrada “Abball a lu cucchion”.

Per l'occasione, un annullo filatelico speciale applicato su una splendida cartolina e sta-
to dedicato al Palio delle Pupe a cura del Comune di Cappelle sul Tavo.

Festa San Rocco di Cepagatti

La BCC Abruzzese ha sostenuto i festeggiamenti in onore di San Rocco e Santa Lucia, a
Cepagatti. La festa si € svolta durante i quattro giorni, dal Ferragosto al 18 Agosto 2022.
Dopo la processioneg, la manifestazione € proseguita con la sfilata dei carri allegorici.
Alcune contrade e quartieri di Cepagatti hanno allestito carri che rappresentano scene
di vita contadina (vendemmia, raccolta delle olive, ortolano) vestiti con i costumi tradi-
zionali. Ogni carro contiene canestri ricolmi di taralli di San Rocco che vengono venduti
per offrire il ricavato alla Parrocchia.




LA COMUNITA

Valorizzazione del patrimonio culturale:
Prima edizione Premio Silvano Forlano

SOSTENIBILI

EEEEH&'S";‘BEU gnata nel salvaguardare e =~ ABRUZZESE SALUTE

nel potenziare il patrimonio culturale e naturale nel
A é— m rispetto della cultura, dei valori e delle lingue locali.
n & Nel corso del 2022, in collaborazione con I'Abruzzese
Salute, si € operata per la valorizzazione del patrimonio
artistico-culturale del territorio, inaugurando la 12 edizione del “Premio Silvano Forlano”
tesa a valorizzare giovani talenti abruzzesi nel campo delle arti visive. Il Premio, e la mostra
che ne é derivata, & dedicato o
: S T
a Silvano Forlano, dirigente i o
d’'azienda alla De Cecco, ar- oy
. - . ARTI VISIVE
tista e consigliere d'ammi- cilvano Forlano
nistrazione dell’Abruzzese
Salute, scomparso prematu-
ramente all'eta di 62 anni.
Alla manifestazione hanno
partecipato gli studenti dei
Licei Artistici di Chieti, Lan-
ciano e Pescara, con l'espo-
sizione, nella location dell'ex
Aurum, di oltre 100 opere e
la partecipazione di piu di
150 persone alla cerimonia
di premiazione.

X ) @
1 ‘I CITTA E COMUNITA ‘I 2 CONSUMOE La BCC Abruzzese & impe_ - Mudtua del Credito Cooperagy,.

Ecco i nomi dei vincitori scelti da una giuria di esperti:
per il Liceo Artistico Filippo Palazzi di Lanciano, vince la studentessa Anna Barbati
con l'opera “Realta distopica” realizzata con la guida del professor Luca Chiarella;
Laura Flocco per il Liceo Artistico Nicola da Guardiagrele di Chieti, con I'opera “Po-
esia muta”, con il professor Francesco D'Incecco;
per il Liceo Misticoni Bellisario di Pescara, Davide Rapagnetta con l'opera “Senza
titolo in bianco e nero”, professoressa di riferimento Paola Pizzuto.

Ciascuno degli studenti vincitori ha ricevuto un iPad professio-
nale, mentre agli insegnanti & stata consegnata una targa
ricordo.

Inoltre, agli studenti ed ai loro genitori, nonché ai pro-
fessori e coniugi, € stata offerta l'iscrizione all'Abruz- L'iniziativa verra ripetuta an-
zese Salute, con il 1° anno gratuito. che nel 2023, con la parte-

cipazione aggiuntiva degli
studenti del Liceo Artistico
di Vasto.
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LA COMUNITA

Riqualificazione area verde

La BCC Abruzzese in collaborazione con L'Associazione For You
Aps, provvedera nel corso del 2023 a riqualificare un’area verde
sita in via Castellano, Montesilvano, attraverso l'installazione di gio-
chi per bambini che renderanno i giardini pubblici nuovamente
punto d'incontro per le famiglie e di luogo aggregazione della
comunita.

La BCC Abruzzese da anni sostiene il Banco Alimentare, contri-
buendo all'acquisto di derrate
alimentari da destinare alle

persone in difficolta. X Banco
@ Alimentare
1 PARTNERSHIP

Zen M Coooperazione internazionale

Anche per il 2022, ha sostenuto le attivita portate
avanti dall’'associazione “Missione Possibile” contri-
buendo all'acquisto di materiale didattico e prodot-
ti alimentari da distribuire presso la scuola materna
del centro abitato Embu in Kenya.

Ha sostenuto, inoltre, il progetto di cooperazione promosso dal
Rotary Club Pescara G. D’Annunzio per il completamento del
Centro Medico Kolbe in Burkina Faso.

SOLIDARITY

Raccolta per I'Ucraina WITH UKRAINE

Per sostenere le popolazioni colpite dalla C BCC ABRUZZESE - CAPPELLE SUL TAVO - PRO Ut
guerra, in collaborazione con 'Abruzzese
Salute, la BCC ha promosso una raccolta
fondi a favore del popolo ucraino.

Rotary 7 ans

Pescara ovest'-‘;__ .
G. d’Annunzio &

Raccolta Terremoto TO A
Come sostegno umanitario alle popolazioni colpite dal sisma, la _ A
Bcc Abruzzese, su iniziativa della For you Aps, associazione nata ed
operante in ambito solidaristico, ha aperto il conto corrente:

IT54 P084 3477 2100 0000 0016 733

Causale:

“Turchia e Siria: vicini alla popolazione colpita dal terremoto”

Il ricavato sara messo a disposizione delle istituzioni umanitarie piu

attive in quei territori, secondo modalita comunicate pubblicamen-

te.

—
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LA COMUNITA

DI QUALITA

sul rischi della conoscenza
laboratoria
I!ﬂ ' . . .. . . diidee per
Il Direttivo dell’Associazione For you APS ha deliberato I'i- il sociale

stituzione dell'Osservatorio sui rischi della co-
noscenza intitolato alla Memoria di Domenico Moretti, grande
Direttore del Personale della De Cecco.

'Osservatorio, che & coordinato dalla Prof.ssa Susanne Durst, fra
I massimi conoscitori mondiali di Management.

Gli studi finora condotti hanno evidenziato la grande rilevanza di
una corretta gestione dei rischi della conoscenza da parte delle
organizzazioni di ogni tipologia e dimensione e la necessita di ul-
teriormente indagare questa tematica scientificamente per poi,
successivamente, testarla empiricamente.

Atal scopo in data 10 marzo 2023 si &€ tenuta la prima riunione ple-
naria dell'Osservatorio sulla Gestione dei Rischi della Conoscenza
presso la Sala Riunioni della BCC Abruzzese di Pescara Colli.

Alla riunione hanno partecipato i Consiglieri di Amministrazione,
i componenti degli organi di controllo e i Direttori generali della
BCC Abruzzese, dellAbruzzese Salute Ets e della For you Aps, rappresentanti delle Asso-
ciazioni di categoria (fra cui il Consigliere Regionale Vincenzo D’'Incecco), componenti
del Comitato Scientifico e Revisori della Rivista Sustainable and Responsible Manage-
ment, rappresentati delle Istituzioni e dell’'Universita G. D'’Annunzio, con l'intervento del
Prof. Liborio Stuppia, nuovo Rettore.

ISTRUZIONE Istituzione di un Osservatorio v

La Rivista ®
Scientifica ABRUZZESE SALUTE

La BCC Abruzzese ha sostenuto l'importante attivita di
divulgazione e approfondimento culturale portata avan-
ti dalla Abruzzese Salute attraverso propria rivista online.
“Sustainable and Responsible Management” ¢& una ri-
vista scientifica semestrale sui temi della sostenibilita am-
bientale, economica, culturale e sociale.

La rivista intende promuovere la produzione di ricerche ori- et et e,
ginali, teoriche e applicate, sulla sostenibilita e sullo sviluppo

sostenibile. Viene pubblicata dall'Abruzzese Salute Mutua del Credito Coopera-

tivo ed e rivolta ad accademici, professionisti e studiosi dell'economia, del diritto, della storia,
della sociologia e delle scienze territoriali, interessati a contribuire al progresso teorico e
pratico degli argomenti trattati dalla rivista.

Ai comitati Scientifico ed Editoriale partecipano decine di autorevolissimi studiosi, il 20% dei
quali stranieri.

Nel corso del 2022 sono stati pubblicati due numeri della rivista. L'alto livello qualitativo degli
articoli pubblicati ha permesso la presentazione dell'istanza di accreditamento alla presti-
giosa ANVUR (Agenzia Nazionale di Valutazione del Sistema Universitario e della Ricerca).
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LAMBIENTE

Tutela e il rispetto dell'ambiente

LOTTA CONTRO La necessita di ridurre I'impatto delle attivita umane sulle risorse
13 IL CAMBIAMENTO naturali (inquinamento, produzione di rifiuti, immissione in at-

CLIMATICO mosfera di gas serra e altri gas dannosi per il clima) e la tutela e il
rispetto delllambiente sono diventate priorita globali.
La nostra BCC e impegnata nella gestione degli impatti ambien-
tali diretti delle proprie attivita sia con riferimento ai propri consu-
mi di energia sia mediante lo sviluppo di prodotti di investimento
e di finanziamento “green”.

| Finanziamenti Sostenibili jf%

Con la linea Futuro Green la BCC Abruzzese propone finanziamen- #

ti a tasso agevolato che consentono di approfittare degli incentivi

statali in tema di sostenibilita. W
| finanziamenti S?PStfc;iebtillciJ.

Eco-Energy

Eco-Energy ¢ ideale per interventi edilizi e di

efficientamento energetico che ammoderna- &0 &,e(g(/ o
no e rigualificano le abitazioni rendendole piu
confortevoli, sicure, di maggior valore e con | UTILE IN TANTISSIME

un alleggerimento significativo delle bollette. | OCCASIONL. ]
Include L
- interventi di risparmio energetico,
- produzione di energia rinnovabile e fotovoltaica,

- acquisto di elettrodomestici a basso consumo energetico,

- acquisto accumulatori di energia per uso domestico,

- manutenzione straordinaria per migliorare l'efficienza energetica,

. eliminazione di barriere architettoniche,

- sistemazione di giardini.
Eco-Mobilit METTE INMOTO ¢ o
Yy LA SOSTENIBILITA.

Eco-Mobility prevede invece finanziamenti /70”(0

Acquisto di veicoli elettrici, ibridi,

per l'acquisto di auto, bici o moto elettriche,
a metano, nuovi e a km 0.

veicoli ibridi, a metano, nuovi o a chilometro

zero, un'opzione quanto Mmai attuale se pen- 2

siamo, ad esempio, ai recentissimi e sostan- B(L(/ e -’ - g .
ziosi incentivi statali per rinnovare il parco vei- - |

coliin circolazione con esemplari a piu basso ()’f() O o

impatto ambientale in termini di emissioni.
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LAMBIENTE

Fondi comuni d’'investimento sostenibili

La BCC Abruzzese offre ai propri clienti la possibilita di investire Raiffei
in fondi comuni sostenibili che rispettano | requisiti ESG ( Envi-  Capital Management L‘!

ronment, Social, Governance).

Grazie all'accordo di collocamento con la societa Raiffeisen Capital Management si pos-
sono sottoscrivere fondi che investono selezionando le migliori realta imprenditoriali,
cioé quelle che hanno un rating ESG migliore della media delle aziende dello stesso
settore. L'attenzione si concentra sulla massimizzazione del punteggio ESG, ovvero la
valutazione delle aziende in termini di performance di sostenibilita globale.

| fondi sono disponibili in quattro comparti, di cui due bilanciati con volatilita bassa e
media, e due comparti azionari adatti ad una clientela piu speculativa.

Gli elevati standard di sostenibilita di Raiffeisen Capital Management sono testimoniati
da diversi “sigilli di qualita” e da un gran numero di riconoscimenti rilasciati da istituzio-
ni internazionali indipendenti.

Logo europeo Eurosif Sigilli FNG, il “Forum Na- Certificato ambientale
sulla trasparenza chhaltige Geldanlagen” austriaco
(FNGQ) - Forum per gli In-
vestimenti Sostenibili dei
Paesi di Lingua Tedesca

eiﬂ:ﬁffipe’c‘fd‘)/‘?

Fondi Investiper Cedola

Il Fondo mira a promuovere le caratteristiche ambienta-
li, sociali e di governance ai sensi dell’Articolo 8 del Rego-
lamento (UE) 2019/2088 del Parlamento europeo e del i
Consiglio del 27 novembre 2019.

A tal fine, la SGR integra nel processo di analisi finan- FUTURE

ziaria i criteri legati ai fattori di sostenibilita ambientale, e p—

sociale e di governance (Environmental, Social and Go-
vernance - “ESG")

Investiper Cedola Dicembre
2027 Sostenibile.

Periodo di offerta limitato

dal 31 ottobre 2022 4 24 febbraio 2023
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LAMBIENTE

Iniziative a favore della diffusione
delle energie rinnovabili

Ecomob Expo City

La BCC Abruzzese investe e promuove iniziative a favore della dif-
fusione delle energie rinnovabili.

In particolare nel corso del 2022 ha sostenuto la quinta edizione
di Ecomob Expo City, fiera dedicata alle nuove forme di mobilita
urbana, e non solo, che si € tenuta dal 6 all'8 maggio a Pescara.

ichaie Borsa. Guatte!

Tre le aree di interesse, fra mobilita sostenibile, turismo attivo ed ecologia ambientale,
con convegni dedicati alla sostenibilita e alla transizione energetica e laboratori di riciclo
creativo e sul corretto smaltimento dei rifiuti.

Un villaggio allestito nel cuore della citta a cui hanno partecipato oltre quarantacinque
espositori.

Installazione Fotovoltaico

La BCC Abruzzese integra nella propria
strategia aziendale gli obiettivi per au-
mentare la propria quota di consumo di
energia rinnovabile.

In particolare nel corso del 2022 ha delibe-
rato favorevolmente per l'installazione di
pannelli fotovoltaici sugli immobili di pro-
prieta della BCC Abruzzese, che portera al
miglioramento dell'efficienza energetica
dei proprilocali e a diventare produttori di
energia pulita.
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LAMBIENTE

Attivita per tutelare
il patrimonio ambientale

CONSUMO E Le attivita poste in essere dalla BCC Abruzzese per tutelare il pa-
1 PRODUZIONE trimonio ambientale e ridurre il proprio impatto si articolano nei
RESPONSABILI seguenti ambiti di azione:

- gestione efficiente delle funzioni di stampa;

‘ N ’ - dematerializzazione dei documenti con il servizio di Firma

Elettronica Avanzata per le operazioni on line e la firma su
tablet per le operazioni di sportello, che consentono di elimi-
nare la stampa di moduli cartacei;
consumo di carta riciclata;
gestione ottimale dei rifiuti tramite la raccolta differenziata;
rinnovo della flotta auto aziendale con veicoli a minore consumo ed emissioni.

La BCC Abruzzese, ha inoltre deciso di acquistare calendari, agende e gadget di fine
anno eco-friendly, con copertina in carta ecologica Crush, ulteriore piccolo segno di
attenzione verso 'ambiente.

Carta Crush: € la nuova gamma ecologica realizzata con
sottoprodotti di lavorazioni agro-industriali che sostituiscono
fino al 15% della cellulosa proveniente da albero.
| residui di agrumi, noce di cocco, cacao, uva, ciliegie, lavanda,
mais, olive, caffe, kiwi, nocciole e mandorle sono le materie
prime naturali che, salvate dalla discarica, vengono utilizzati
per la produzione di queste esclusive carte. Crush é certificata
FSC™ realizzata con EKOenergia, senza OGM. Utilizzando scarti
agro-industriali e EKOenergia, la carbon footprint & ridotta.
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DETERMINAZIONE E DISTRIBUZIONE DEL VALORE AGGIUNTO

Il Valore Aggiunto

La Banca ha creato valore a favore di diversi portatori di interessi, contribuendo alla cre-
scita dei Soci, dei clienti, dei collaboratori e allo sviluppo del territorio. Tutto questo ha una
rappresentazione sistematica attraverso la contabilita sociale, ovvero 'analisi del conto
economico riclassificato secondo la logica del valore aggiunto.

Il conto economico riclassificato evidenzia la formazione del valore aggiunto prodotto
dalla BCC Abruzzese.

10. Interessi attivi e proventi assimilati 13.608.892,00  10.855.936,00 25%
20. Interessi passivi e oneri assimilati (-) -1.793.249,00 -1.518.003,00 18%
40. Commissioni attive 5.549.253,00 5.260.104,00 5%
50. Commissioni passive (gl netto del[e spese per le 119367600 -1.052.48100 3%
reti esterne —ad es. Agenti, promotori finanziari) (-)
70. Dividendi e proventi simili 4.194,00 4.181,00 0,3%
80. Risultato netto dell'attivita di negoziazione 46.323,00 24.898,00 86%
90. Risultato netto dell'attivita di copertura 744,00 143,00 420%
100. Utili (perdite) da cessione o riacquisto di: 619.418,00 1.495.251,00 -59%
A attivita finanziarie valutate al costo 0
armortizzato 537.653,00 1112.053,00 52%
B) attivita finanziarie yqlutate alfair value con 81765,00 383198,00 79%
impatto sulla redditivita complessiva
C) passivita finanziarie = =
T10. Risultato netto delle attivita e passivita finanziarie - 9732100 88.279,00 210%
valutate al fair value con impatto a conto economico
A) attivita e passivita finanziarie designate al fair . )
value
B) attivita e passivita finanziarie - 9732100 88.279,00 210%
obbligatoriamente valutate al fair value
130. Rettlf]che/nprese di valore nette per rischio di 32437700 - 408813500 108%
credito di:
A) attivita finanziarie valutate al costo 3071100 - 4.053.424,00 108%
ammortizzato
B) attivita finanziarie valutate al fair value con . Mo
impatto sulla redditivita complessiva U722 800 SR 1E10%
140. Ut|||/perd|ta da modifiche contrattuali senza -58103,00 -32.819,00 7%
cancellazioni
200. Altri oneri/proventi di gestione 1.707.921,00 1.067.670,00 60%
220. Utili (perdite) delle partecipazioni (per la quota di
“utilifperdite da cessione”)
250. Utili (perdite) da cessione di investimenti -17.885,00 s

290. Utile (perdita) delle attivita operative cessate al
netto delle imposte

A. TOTALE VALORE ECONOMICO GENERATO 18.700.888,00 12.105.024,00
68



DETERMINAZIONE E DISTRIBUZIONE DEL VALORE AGGIUNTO

Il Valore Economico distribuito nel 2022 & stato pari a 13 Milioni/€ e cosi di seguito ripartito

| 202 | 2021 | VAR%

160.A spese per il personale (incluse le spese per le 6.470.68100 5853262 00 1%
reti esterne —ad es. Agenti, promotori finanziari) T e ¢

Valore economico distribuito ai dipendenti e ai collaboratori 6.470.681,00 5.853.262,00

160.B altre spese amministrative (al netto delle
imposte indirette ed elargizioni/liberalité ed oneri per 3.901.396,00 3.707.290,00 5%
fondi di risoluzione e garanzia dei depositi)

Valore economico distribuito ai fornitori 3.901.396,00 3.707.290,00

160.B altre spese amministrative: imposte indirette
e tasse (compreso oneri per fondi di risoluzione e 1126.439,00 1.192.981,00 -6%
garanzia dei depositi)

270. Imposte sul reddito dell'esercizio dell'operativita

corrente ﬁper Ia.quota relativa al‘le imposte correnti, a[lg 1032,609,00 - 35936700 287%
variazioni delle imposte correnti dei precedenti eserC|Z|

e alla riduzione delle imposte correnti dell'esercizio)

Valore economlco distribuito all'amministrazione o

1§O.B alt‘re spese amministrative: elargizioni e 172.000,00 107.000,00 61%
liberalita
Utile assegnato al fondo di beneficenza 150.000,00 80.000,00 88%

Valore economico distribuito a collettivita e ambiente 322.000,00 187.000,00

Utile assegnato al fondo di mutualistico 158.912,00 27.566,00 476%

Valore economlco per la promozione della .

B. Totale valore economico distribuito 13.012.037,00 | 10.608.732,00 23%

Il valore Economico trattenuto & stato pari a 5,7 Milioni /€.

| 202 | 2021 | VAR%

170. Accantonamenti netti ai fondi per rischi e oneri 263.943,00 237.479,00 1%
A) impegni e garanzie rilasciate 68.371,00 227.479,00 - 70%
B) altri accantonamenti netti 195.573,00 10.000,00 1856%
180. Rettifiche/riprese di valore nette su attivita materiali 427.742,00 44521800 - 4%
190. Rettifichefriprese di valore nette su attivita immateriali 9.016,00 2.306,00 291%

220. Utili (perdite) delle partecipazioni (per la quota
componente valutativa: “svalutazionifrivalutazioni”,

“rettifiche di valore da deterioramento/riprese di
valore”, “altri oneri e proventi”)

230. Risultato netto della valutazione al fair value delle
attivita materiali e immateriali

240. Rettifiche di valore dell'awiamento

270. Imposte sul reddito dell'esercizio (per la quota
relativa alla variazione delle imposte anticipate e alla
variazione delle imposte differite

Risultato destinato a riserve 4.988.147,00 811.290,00 515%

C. Totale valore economico trattenuto 5.688.848,00 1.496.293,00 280%
©9



DETERMINAZIONE E DISTRIBUZIONE DEL VALORE AGGIUNTO

Distribuzione Valore Economico

L'analisi della distribuzione del Valore Economico realizzato dalla Banca e orientata ad
evidenziare le modalita di distribuzione delle risorse tra i soggetti portatori di interessi.

Distribuzione Valore Economico Dati in Migliaia/€

6.471
m2022
m2021
159 28
; — .
DIPENDENTI E Al FORNITORI AMMINISTRAZIONE COLLETTIVITA'E PROMOZIONE DELLA
COLLABORATORI CENTRALE E AMBIENTE COOPERAZIONE

PERIFERICA

Distribuzione Valore Economico anno 2022

m DIPENDENTI E Al COLLABORATORI

m AMMINISTRAZIONE CENTRALE E PERIFERICA
" PROMOZIONE DELLA COOPERAZIONE

m FORNITORI

20% m COLLETTIVITA E AMBIENTE
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€ Bcc ABRUZZESE

CAPPELLE SUL TAVO
GRUPPO BCC ICCREA

SEDE LEGALE

Via Umberto |, 78/80 - 65010 Cappelle sul Tavo
tel. 085 44 74 201 - fax 085 44 70 199
www.bccabruzzese.it

SEDE AMMINISTRATIVA

Piazza Marconi, 1- 65010 Cappelle sul Tavo
tel. 085 44 741

FILIALI

Cappelle sul Tavo

Via da Denominare, 2/L - 65010 Cappelle sul Tavo
tel. 085 44 74 209

Montesilvano
Via Vestina, 97/99 - 65016 Montesilvano
tel. 085 44 74 304 (303-323)

Montesilvano Sud
Via Verrotti, 196 - 65016 Montesilvano
tel. 085 44 92 202

Pescara Colli
Strada Vecchia della Madonna, 7/9 - 65125 Pescara
tel. 085 44 74 400 (2-3-4)

Pescara Porta Nuova
Via Misticoni, 58 - 65128 Pescara
tel. 085 66 222

Collecorvino
Viale Italia, 101 - 65010 Collecorvino
tel. 085 82 08 064

Villanova di Cepagatti
Via G. D’Annunzio, 2 - 65012 Cepagatti
tel. 08597 72 614

Chieti Scalo
Viale Abruzzo, 384 - 66100 Chieti
tel. 087154 0110

Santa Teresa di Spoltore
Via Mare Adriatico, 12 - 65010 Spoltore
tel. 085 84 24 543 (542)

Francavilla al Mare

Via Vittoria Colonna, 8 - Zona Val di Foro
66023 Francavilla al Mare

tel. 0859218 810

SERVIZI DI TESORERIA COMUNALE
Cappelle sul Tavo

Collecorvino

Moscufo



