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Via G. D’Annunzio n. 2 - 65012 Cepagatti
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Cari Soci,

che ci fa una Banca Cooperativa, di 
dimensioni non grandi, in un mercato 
reso molto rischioso dalla crisi ed in cui 
l’elefantiasi dimensionale viene ritenuta 
l’ineludibile soluzione dei problemi del 
settore creditizio in particolare e socio-
economici in generale?
Fa il suo mestiere di cinghia di trasmissione 
verso l’economia reale dei propri territori 
del risparmio accumulato dalle famiglie (degli stessi territori), nel pieno rispetto 
del patto fra generazioni che è sancito dall’indivisibilità ed indisponibilità delle 
riserve accumulate nei suoi primi sessanta anni di vita. 
Sessanta anni di grande dignità gestionale in cui non si sono mai rincorsi modelli 
eccessivi, gli stessi che hanno portato a rapide ascese e ad altre altrettanto ingloriose 
cadute degli istituti locali un po’ troppo arrembanti. 
Noi siamo ancora qua! 
La Bcc Abruzzese non ha mai subito l’onta del commissariamento, non ha mai 
licenziato a causa di propri momenti di crisi e, fatta eccezione per gli esercizi 2000, 
2001 e 2009, non ha mai chiuso in perdita.  
E’ riuscita, in piena visita ispettiva, a conseguire un buon risultato economico, 
adeguate coperture sulle partite anomale, un lieve miglioramento delle 
coperture patrimoniali ed uno sviluppo delle masse che la vede, dopo dieci 
anni, nuovamente al secondo posto tra le Bcc dell’Abruzzo e del Molise per 
prestiti alle imprese ed alle famiglie.
Con la costituzione e l’avvio a regime della Mutua Abruzzese Salute, ormai avvenuto 
con successo, risulta essere l’unica banca dell’Abruzzo ad essersi occupata anche del 
benessere dei propri soci e clienti anche in una prospettiva non bancaria. 
Con l’auspicata autorizzazione all’apertura della nuova filiale in via Fabrizi a Pescara, 
centinaia di soci che risiedono e operano nelle immediate adiacenze proveranno i 
benefici di avviare o intensificare una relazione finanziaria con un istituto di credito 
che non è e non vuole diventare “virtuale”.
                                                                                                                                              Buon lavoro
                                                                                                                                                                Michele Samuele Borgia 

Signori Soci,

il momento della presentazione del 
Bilancio Sociale e di missione è quello 
che tradizionalmente ormai assume un 
importante valore giacché rappresenta 
lo strumento che, in aggiunta al Bilancio 
contabile, riteniamo possa far meglio 
comprendere il valore creato dalla Banca 
per i propri portatori di interesse: soci, 
clienti, dipendenti, fornitori e il gruppo del 
Credito Cooperativo.
Non deve sfuggire, infatti, come, nonostante il sempre maggior complesso 
scenario di riferimento normativo e competitivo, la nostra Banca continui ad 
operare con una formula imprenditoriale caratterizzata da tre componenti  
fortemente collegate: quella della cooperazione, quella della mutualità, quella 
del localismo.
A tale riguardo, anche per  il 2015 la Bcc Abruzzese di Cappelle sul Tavo si è resa 
protagonista e propulsore di numerose iniziative che hanno origine e finalità 
nella scelta di accrescere il valore aziendale attraverso la costruzione del bene 
comune. L’impegno della Banca è infatti, da sempre, quello di tradurre l’obiettivo 
del perseguimento di un interesse reciproco in esperienze concrete. In questa 
ottica vanno inquadrate le tante iniziative realizzate e dirette a sostenere i diversi 
soggetti - soci, clienti, imprese, famiglie, associazioni, ecc. - che vivono e operano 
nel nostro territorio di riferimento.
Il Bilancio Sociale e di Missione della Bcc Abruzzese vuole essere dunque un 
racconto e un rendiconto di queste esperienze, mettendo a fuoco cosa è stato 
realizzato e i risultati che sono stati raggiunti a beneficio dei territori e delle 
comunità locali in cui operiamo. 
L’auspicio, per il futuro, è che anche attraverso questo “strumento di gestione”,  si 
possano cogliere nuovi e maggiori stimoli ad essere buona Banca, migliorando 
le proprie attitudini mutualistiche e cooperativistiche al servizio del localismo.

                                                                                                                             Buona lettura e buon lavoro
                                                                                                                                                              Adriano Giacintucci

Saluti 
del 
Presidente

Saluti 
del 
Direttore
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IL
SISTEMA
DEL
CREDITO
COOPERATIVO
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La riforma
delle BCC

Conferma

delle
caratteristiche

distintive

La riforma
in punti

Con il decreto di riforma delle Banche di Credito Cooperativo 

inizia un importante percorso di cambiamento, che permetterà di 

disegnare un modello organizzativo capace di unire cultura locale 

a respiro europeo e che ha solo l’obiettivo di rafforzare un sistema 

sano, consentendo alle BCC di essere banche autonome, cooperative, 

locali nel nuovo contesto normativo dell’Unione Bancaria.

é titolare 
della propria licenza 

bancaria

eroga almeno il 95%
dei prestiti nella 

propria
zona di operatività

eroga il credito
prevalentemente 

ai SoCi

l’assemblea dei Soci
nomina il C.d.a. ed il 
Collegio Sindacale.

Si conferma il principio 
del voto Capitario

destina almeno il 70%
degli utili a riserva 

indivisibile

é sottoposta 
a revisione 

cooperativa con 
cadenza biennale

Sono 364 le BCC-Cr con 
4 mila 414 sportelli

Sono 36.500 i
collaboratori nelle BCC,
federazioni locali, enti 
e società del Sistema

le BCC si fondano 
su società di persone 
e non di capitali

di clienti

oltre

collaboratori
milioni

le BCC sono banche
dei territori, presenti in 101
province e 2.693 Comuni

a dicembre 2015 le BCC
italiane hanno 
finanziato le imprese 
per 84,3 mld di euro

finanziamenti alle imprese 
erogati dalle banche di 
secondo livello del Credito 
Cooperativo

gli impieghi al settore
produttivo ammontano
a 95 miliardi di euro

obbligo di aderire ad un gruppo bancario cooperativo
che abbia come capogruppo una spa con patrimonio
non inferiore a 1 miliardo di euro

possibile a condizione di avere riserve
di almeno 200 milioni e tramite versamento
del 20% sulle stesse riserve 

Svolge attività di direzione e di coordinamento
sulle BCC in base ad accordi contrattuali
chiamati “contratti di coesione”

Fonte:  www.creditocooperativo.it



Cosa 

cambia
con la nascita 

del 

Gruppo
Bancario 

Cooperativo
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 1. Azioni 2. Obbligazioni 3. Obbligazioni 4. depositi
  subordinate non subordinate non protetti
     (oltre 100.000 euro)

 

Altre 
banche

 16,2%  12,1%
 CET1 Ratio  CET1 Ratio
 medio  medio

      Dati al 30/06/2015

La SOLIDITÀ è misurata dal coefficiente di 
patrimonializzazione (CET1) degli istituti di credito 
che a giugno 2015, per le Banche di Credito 
Cooperativo, È MEDIAMENTE PARI AL 16,2%, 
SIGNIFICATIVAMENTE SUPERIORE A QUANTO 
RILEVATO NELLA MEDIA DELL’INDUSTRIA 
BANCARIA ITALIANA (12,1%).

La SOLIDITÀ è misurata dal coefficiente di
patrimonializzazione (CET1) degli istituti di 
creditoe per le Banche di Credito Cooperativo,
É MEDIAMENTE PARI AL 16,2%, 
SIGNIFICATIVAMENTE SUPERIORE A 
QUANTO RILEVATO NELLA MEDIA 
DELL’INDUSTRIA BANCARIA ITALIANA 
(12,1%)

la tua BCC appartiene al network delle BanChe di Credito Cooperativo
Che rappreSenta un SiSteMa Solido.

Le nuove
regole europee

sulla 

gestione

delle crisi 
bancarie

La rete 
di 
protezione
delle BCC

A partire dal 1° gennaio 2016 è pienamente applicabile la Direttiva BRRD (Bank 
Recovery and Resolution Directive), recepita in Italia dai Decreti Legislativi n. 180 e 
181 del 16 novembre 2015. Questa direttiva introduce in tutti i Paesi europei regole 
armonizzate per prevenire e gestire le crisi di banche e imprese di investimento, 
limitando la possibilità di interventi pubblici da parte dello Stato.

Il Fondo di Garanzia dei Depositanti - FGD ha, negli ultimi 5 anni (2010-

2014), effettuato 35 interventi, garantendo la soluzione di tutte le crisi 

senza alcuna perdita per i depositanti.

Ad oggi, le difficoltà di singole BCC sono 
state risolte con l’intervento degli strumenti 

di protezione della Categoria che hanno 
consentito il superamento delle criticità, 

avvalendosi unicamente di risorse messe a 
disposizione dal Sistema BCC.

 

Impegni di firma pari a circa 457 milioni di euro

Impegni per cassa pari a quasi 189 milioni di euro

Richieste di anticipazioni pari a 220 milioni euro.

Le BCC, inoltre, offrono una protezione aggiuntiva 
(per 103 mila euro) ai portatori di obbligazioni BCC.
Ad ottobre 2015 il Fondo di Garanzia
degli Obbligazionisti - FGO ha garantito complessivamente
circa 29,2 miliardi di euro rispetto a un numero
di BCC aderenti pari a 251.

Fondo di Garanzia 
dei Depositanti



Passività
non 

soggette al 

BAIL-IN

IL  BAIL-INIl bail-in è uno degli strumenti applicabili in una procedura di gestione delle 
crisi bancarie: prevede che le perdite delle banche portate a risoluzione dovranno 
essere assorbite da azionisti e creditori secondo una ben precisa gerarchia:

 1. Azioni 2. Obbligazioni 3. Obbligazioni 4. depositi
  subordinate non subordinate non protetti
     (oltre 100.000 euro)

 

Altre 
banche

 16,2%  12,1%
 CET1 Ratio  CET1 Ratio
 medio  medio

      Dati al 30/06/2015

La SOLIDITÀ è misurata dal coefficiente di 
patrimonializzazione (CET1) degli istituti di credito 
che a giugno 2015, per le Banche di Credito 
Cooperativo, È MEDIAMENTE PARI AL 16,2%, 
SIGNIFICATIVAMENTE SUPERIORE A QUANTO 
RILEVATO NELLA MEDIA DELL’INDUSTRIA 
BANCARIA ITALIANA (12,1%).

La SOLIDITÀ è misurata dal coefficiente di
patrimonializzazione (CET1) degli istituti di 
creditoe per le Banche di Credito Cooperativo,
É MEDIAMENTE PARI AL 16,2%, 
SIGNIFICATIVAMENTE SUPERIORE A 
QUANTO RILEVATO NELLA MEDIA 
DELL’INDUSTRIA BANCARIA ITALIANA 
(12,1%)

Depositi protetti 
dal Sistema di Garanzia 
dei Depositi, cioè quelli 

fino a 100.000€ 
(depositi a risparmio,

conti correnti, certificati 
di deposito nominativi, 

conti deposito)

Le passività derivanti 
dalla detenzione di beni 
della clientela o in virtù 

di una relazione fiduciaria
(il contenuto delle cassette di 

sicurezza, titoli o fondi detenuti 
in un conto deposito, gestioni 

patrimoniali)

Le obbligazioni 
bancarie 
garantite

“covered 
bond”
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2015 Variazione2014

332,6 +2,4%324,92 raccolta diretta complessiva

milioni di Euro

35,9 +1,7%35,3 fondi propri 

milioni di Euro

15,2 +0,19%15,03 Cet 1 ratio (Common equity tier)

Coefficiente di patrimonializzazione in %

numero
3.229 +117

numero
3.102 soci

285 +5,5%impieghi lordi verso clientela

milioni di Euro

0,578 -41,7%0,99
utile netto

milioni di Euro

TUTTI 
I NUMERI 
DELLA 
BCC
ABRUZZESE 

Dati al 31.12.2015

Prestiti
al consumo

Dati in Milioni/E

*

*L’utile netto è risultato falcidiato da esternalità per un importo pari a  998.000,00 E:

-per maggiori costi del personale per l’esecuzione di una sentenza giudiziaria che 
  ha disposto il reintegro di un dipendente 425.000,00 E;
- per oneri per il sostegno alle Banche di Categoria in crisi e per la partecipazione 
  al Fondo di Risoluzione per le Crisi Bancarie 573.000,00 E.

Credito al 
consumo 
(dati in Milioni/E)

 

1,62014

2015 1,8

+12,5%
rispetto 
al 2014

 

1,62014

2015 1,8

+12,5%
rispetto 
al 2014
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Confronto 
tra le 10
Bcc 
dell’Abruzzo
e del Molise

Dati al 31.12.2015
in Milioni /e

Dati al 31.12.2015
in Migliaia /e
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BCC 4

16,00

14,00

12,00

10,00

8,00

6,00

4,00

2,00

BCC 
aBruZZeSe

BCC 6 BCC 1 BCC 7 BCC 8 BCC 5 BCC 2 BCC 3 BCC 9

3°
POSTO

MARGINE
DI INTERESSE 10,2 milioni/€

17,05 milioni/€

MARGINE
DI INTERMEDIAZIONE

UTILE 
D’ESERCIZIO

CREDITI A CLIENTELA
(IMPIEGHI LORDI)

578 migliaia/€

285 milioni/€

3°
POSTO

3°
POSTO

5°
POSTO

2°
POSTO

FATTURATO IN ATTIVITÀ
ASSICURATIVA
RAMO DANNI/VITA 801 migliaia/€

1°
POSTO

FONDI PROPRI
35,9 milioni/€

BCC 4

25,00

20,00

15,00

10,00

5,00

BCC 
aBruZZeSe

BCC 6 BCC 1 BCC 7 BCC 8 BCC 2 BCC 5 BCC 3 BCC 9

3°
POSTO

MARGINE
DI INTERESSE 10,2 milioni/€

17,05 milioni/€

MARGINE
DI INTERMEDIAZIONE

UTILE 
D’ESERCIZIO

CREDITI A CLIENTELA
(IMPIEGHI LORDI)

578 migliaia/€

285 milioni/€

3°
POSTO

3°
POSTO

5°
POSTO

2°
POSTO

FATTURATO IN ATTIVITÀ
ASSICURATIVA
RAMO DANNI/VITA 801 migliaia/€

1°
POSTO

FONDI PROPRI
35,9 milioni/€

BCC 4

4,50
4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50

BCC 
aBruZZeSe

BCC 6 BCC 1 BCC 8 BCC2 BCC 5 BCC 3 BCC 7 BCC 93°
POSTO

MARGINE
DI INTERESSE 10,2 milioni/€

17,05 milioni/€

MARGINE
DI INTERMEDIAZIONE

UTILE 
D’ESERCIZIO

CREDITI A CLIENTELA
(IMPIEGHI LORDI)

578 migliaia/€

285 milioni/€

3°
POSTO

3°
POSTO

5°
POSTO

2°
POSTO

FATTURATO IN ATTIVITÀ
ASSICURATIVA
RAMO DANNI/VITA 801 migliaia/€

1°
POSTO

FONDI PROPRI
35,9 milioni/€

BCC 4

450,00
400,00
350,00
300,00
250,00
200,00
150,00
100,00

50,00

BCC 
aBruZZeSe

BCC 6 BCC 1 BCC 7 BCC8 BCC 2 BCC 3 BCC 5 BCC 9

3°
POSTO

MARGINE
DI INTERESSE 10,2 milioni/€

17,05 milioni/€

MARGINE
DI INTERMEDIAZIONE

UTILE 
D’ESERCIZIO

CREDITI A CLIENTELA
(IMPIEGHI LORDI)

578 migliaia/€

285 milioni/€

3°
POSTO

3°
POSTO

5°
POSTO

2°
POSTO

FATTURATO IN ATTIVITÀ
ASSICURATIVA
RAMO DANNI/VITA 801 migliaia/€

1°
POSTO

FONDI PROPRI
35,9 milioni/€

BCC 4

65,00
60,00
55,00
50,00
45,00
40,00
35,00
30,00
25,00
20,00
15,00
10,00

5,00

BCC 
aBruZZeSe

BCC 6 BCC 1 BCC 8 BCC7 BCC 3 BCC 5 BCC 2 BCC 9

3°
POSTO

MARGINE
DI INTERESSE 10,2 milioni/€

17,05 milioni/€

MARGINE
DI INTERMEDIAZIONE

UTILE 
D’ESERCIZIO

CREDITI A CLIENTELA
(IMPIEGHI LORDI)

578 migliaia/€

285 milioni/€

3°
POSTO

3°
POSTO

5°
POSTO

2°
POSTO

FATTURATO IN ATTIVITÀ
ASSICURATIVA
RAMO DANNI/VITA 801 migliaia/€

1°
POSTO

FONDI PROPRI
35,9 milioni/€

3°
POSTO

MARGINE
DI INTERESSE 10,2 milioni/€

17,05 milioni/€

MARGINE
DI INTERMEDIAZIONE

UTILE 
D’ESERCIZIO

CREDITI A CLIENTELA
(IMPIEGHI LORDI)

578 migliaia/€

285 milioni/€

3°
POSTO

3°
POSTO

5°
POSTO

2°
POSTO

FATTURATO IN ATTIVITÀ
ASSICURATIVA
RAMO DANNI/VITA 801 migliaia/€

1°
POSTO

FONDI PROPRI
35,9 milioni/€

BCC 6

0,90
0,80
0,70
0,60
0,50
0,40
0,30
0,20
0,10

BCC 
aBruZZeSe

BCC 7 BCC 5 BCC 1 BCC 2 BCC 4 BCC 3 BCC 8 BCC 9

n.d.

*

* Sconta una falcidia pari a 998.000,00 E che avrebbe portato la Bcc abruzzese al 3° posto.



Consiglio di
amministrazione

Collegio 
Sindacale

Collegio 
dei Probiviri

Direttore Generale

Borgia Michele SaMuele Presidente

Di tullio Pierino Vice Presidente

ciaVarelli Macozzi luDoVico amministratore

colazilli riccarDo amministratore

DoMenicone antonio amministratore

gaBriele antonio amministratore

MarraMiero arnalDo amministratore

PaDoVani Marino amministratore

Valloreo antonio amministratore

noVello FlaVia Presidente

Di gioVanni DeBora Sindaco effettivo

reDolFi Piero Sindaco effettivo

Di giaMBerarDino alFonSo Sindaco Supplente

iVone MaSSiMo Sindaco Supplente

Brocchi leonello Presidente

Di giaMBattiSta nataScia Membro effettivo

VarraSSo alBerto Membro effettivo

ronca SiMone Membro Supplente

CAPPELLE 
SUL TAVO

CEPAGATTI

MONTESILVANO

CHIETI

COLLECORVINO

SPOLTORE PESCARA

2

TOTALE

CAPPELLE 
SUL TAVO

TOTALE
1 CEPAGATTI 1 CHIETI 1 COLLECORVINO 1

MONTESILVANO 2 SPOLTORE 1 PESCARA 2
9

CAPPELLE 
SUL TAVO

TOTALE
2 CEPAGATTI 2 CHIETI 1 COLLECORVINO 2

MONTESILVANO 3 MOSCUFO 1 SPOLTORE 1 PESCARA 3
15

Numero
di 
sportelli

Confronto

tra Bcc:
orientamento

dei

finanziamenti

Numero
di 
bancomat

L’ufficio di
rappresentanza

in Via Nicola 
Fabrizi a 
Pescara

Il 2 luglio è stato ufficialmente 
inaugurato il nuovo Ufficio di 
rappresentanza della Bcc di Cappelle 
sul Tavo, in via Nicola Fabrizi a Pescara. 
In pieno centro, al civico 135, angolo via 
Trieste, 185 metri quadri di superficie che 
attualmente accoglie gli uffici dell’area 
commerciale. All’esterno, il servizio Atm 
che funziona sia come bancomat che 
come sportello per versare contanti.

14 15

giacintucci aDriano Direttore generale

27,15%72,85%

AZIENDE FAMIGLIE

34,13%65,87%Federazione 
Abruzzo e Molise



La festa
di inaugurazione

La nuova
sede
amministrativa

in Piazza 
Marconi,
Cappelle sul 

Tavo

In un clima di festa viene scritta 

un’altra importante pagina della 

storia, con l’inaugurazione della 

nuova Sede Amministrativa della 

Bcc Abruzzese che ospita gli 

uffici di Presidenza e di Direzione 

Generale. 

Una struttura moderna e 

funzionale e nello stesso tempo 

perfettamente inserita nel 

contesto architettonico e sociale.  

Una sede che rimette “al centro 

della città”, la Banca, i suoi clienti, 

i suoi lavoratori ottimizzando 

al contempo i processi 

organizzativi e decisionali.   
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I SOCI

La 
composizione

della 
compagine
sociale 

Dati al 31.12.2015

Fondi 
Propri

DA 56 A 65 ANNI
25%

24,5%

DA 36 A 55 ANNI
35%

FINO A 35
9%

51%
SRL

21%
SNC

20%
SAS

4%
SPA

3%
COOP

1%
SS

ANNO 2014
35,3

ANNO 2015
35,9

+1,7%

Dati espressi in Milioni /€

TOTALE SOCI
3.229

IL
66%

TOTALE SOCI
È CLIENTE

DELLA BANCA

2.901

89,8%

328

PERSONE FISICHE
DITTE INDIVIDUALI

SOCIETÀ
E ALTRI ENTI

10,2%

DI CUI DONNE

75,5%

DI CUI UOMINI

OLTRE 66 ANNI
31%

+4%
rispetto 
al 2014

DA 56 A 65 ANNI
25%

24,5%

DA 36 A 55 ANNI
35%

FINO A 35
9%

51%
SRL

21%
SNC

20%
SAS

4%
SPA

3%
COOP

1%
SS

ANNO 2014
35,3

ANNO 2015
35,9

+1,7%

Dati espressi in Milioni /€

TOTALE SOCI
3.229

IL
66%

TOTALE SOCI
È CLIENTE

DELLA BANCA

2.901

89,8%

328

PERSONE FISICHE
DITTE INDIVIDUALI

SOCIETÀ
E ALTRI ENTI

10,2%

DI CUI DONNE

75,5%

DI CUI UOMINI

OLTRE 66 ANNI
31%

+4%
rispetto 
al 2014
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Montesilvano
Cappelle sul Tavo
Collecorvino
Spoltore
Città Sant’Angelo
Moscufo
Loreto Aprutino

TOTALE

580
215
159
151
100
66
20

1.291

17,96%
6,66%
4,92%
4,68%
3,10%
2,04%
0,62%

39,98%

1°
AREA TERRITORIALE

2°
AREA TERRITORIALE

3°
AREA TERRITORIALE

4°
AREA TERRITORIALE

PESO%

PESO%

PESO%

PESO%

2015

2015

2015

Altre Località 97 3,00%

Cepagatti
Chieti
Rosciano
San Giovanni Teatino
Pianella
Manoppello

TOTALE

321
236
91
71
23
11

753

9,94%
7,31%
2,82%
2,20%
0,71%
0,34%

23,32%

Pescara
Francavilla al Mare

TOTALE

1.036
52

1.088 

32,08%
1,61%

33,69%

2015

Montesilvano
Cappelle sul Tavo
Collecorvino
Spoltore
Città Sant’Angelo
Moscufo
Loreto Aprutino

TOTALE

580
215
159
151
100
66
20

1.291

17,96%
6,66%
4,92%
4,68%
3,10%
2,04%
0,62%

39,98%

1°
AREA TERRITORIALE PESO%

20152015

2°
AREA TERRITORIALE PESO%

2015

Cepagatti
Chieti
Rosciano
San Giovanni Teatino
Pianella
Manoppello

TOTALE

321
236
91
71
23
11

753

9,94%
7,31%
2,82%
2,20%
0,71%
0,34%

23,32%

Composizione

Soci

per area

territoriale



FINE CORSO STUDI

NUMERO
GIOVANI
PREMIATI

VALORE 
COMPLESSIVO

EROGATO

Licenza Scuola Primaria

Licenza
Scuola Media Inferiore

Diploma
Scuola Media Superiore

Laurea Triennale 

Laurea Specialistica

6

2

6

4

13

€ 600,00

€ 300,00

€ 1.500,00

€ 1.200,00

€ 6.500,00

I soci sono il primo focus dell’attività imprenditoriale e sociale delle BCC, i primi 

beneficiari dei vantaggi, bancari ed extrabancari che esse generano. 

La Banca, continuando l’operato svolto negli anni precedenti, ha 

doverosamente concesso ai Soci, anche nell’anno 2015, tassi e condizioni più 

vantaggiose rispetto alla clientela ordinaria su: conti correnti, mutui prima 

casa, altri finanziamenti, operazioni bancarie ecc..

20 21

Dal 23 al 29 Agosto si è tenuta la consueta gita sociale che, oltre ad una 

vista all’Expo, ha previsto un soggiorno presso la località Rocca Pietore nel 

cuore delle Dolomiti. Hanno partecipato all’iniziativa  circa nr. 110 persone 

tra soci ed accompagnatori  per un contributo complessivo erogato dalla 

BCC Abruzzese pari ad € 17.884,00

La BCC Abruzzese ha erogato nel corso del 2015 un premio allo studio per un valore 

complessivo di euro 10.100,00 agli studenti di ogni ordine e grado, soci o figli di soci, 

che hanno raggiunto a fine ciclo d’istruzione un risultato di eccellenza.

Nel corso del 2015 a tutti i soci è 

stata offerta la possibilità di aderire 

gratuitamente all’Abruzzese Salute 

Mutua della Banca di Credito Cooperativo 

grazie al contributo della stessa, socio 

sostenitore del progetto. 

Vantaggi
Bancari
a favore 
dei soci

Vantaggi
Extra-Bancari

a favore dei 
soci
Gita Sociale

Premi
allo studio

Quota 
gratuita
della Mutua

CONTRIBUTO BCC

18 Mila/€

BORSE DI STUDIO

10 Mila/€

Premiazione durante
 l’inaugurazione della nuova sede della Banca. 

Nel 2015

NUOVI SOCI
42

QUOTA GRATUITA
€2.295,00

TASSO SU FIDO 
DI C/C

TASSO SUI MUTUI

COMMISSIONE 
FIDO ACCORDATO

OPERAZIONI 
DI C/C

CARTA DI 
DEBITO/CREDITO

BONIFICI

SPESE DI ISTRUTTORIA

REMUNERAZIONE 
C/C



1.116
ARTIGIANI

6%

TOTALE CLIENTI
18.160 +1,2%

rispetto 
al 2014

13.836

76%

FAMIGLIE

3.208
ALTRO

18%

23

I CLIENTI

La 

composizione

della 
clientela
per tipologia e

comuni di 
appartenenza

Dati al 31.12.2015

Clienti 
per comuni

CLIENTI
AFFIDATI
4.166

FAMIGLIE
50%

ARTIGIANI
15%

ALTRO
35%

CREDITI
PREVALENTEMENTE

ALLE 
FAMIGLIE

Clienti 
affidati

Frazionamento

del rischio:
clienti per
classi di 
affidamento

Lo stock dei clienti affidati al 31.12.21015 risulta pari a 4.166, che rappresenta 

circa il 23% del totale della clientela (numero complessivo n. 18.160).

La categoria degli artigiani ha registrato un incremento di circa il 14% rispetto 

al 2014.

22

 

2.988

627
324 157 59 11

Da 0 
a

50 mila

Da 50 
a 

125 mila

Da 125 
a 

250 mila

Da 250 
a 

500 mila

Da 500 
a 

1.000 
migliaia

Oltre 
1.000 

migliaia

La BCC Abruzzese ha confermato  anche per il 2015 la propria politica di concessione 

del credito orientata al principio del “poco a molti”. Al 31.12.2015, infatti, circa il 72% 

dei clienti affidati risulta finanziato per importi inferiori a 50 Mila/e. 

N. PRATICHE DI FIDO

DELIBERATE NEL 2015

RISPETTO AL 

2014

2.318

+2,2%

numero di clienti per comune
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Rettifiche/riprese

di valore 
nette per
deterioramento

crediti

Iniziative
a sostegno
dell’economia

Grado
di fiducia
dei risparmiatori

Raccolta 
diretta
complessiva

Dati in Milioni/e

Impieghi
lordi a 
clientela 
Dati in Milioni/e

Impieghi:
aumenta la 
propensione

a finanziare 
gli operatori 

locali 

8,5
Milioni/€

6,4
Milioni/€

2014

2015

-24%
rispetto 
al 2014

Il rapporto tra crediti verso clientela e raccolta diretta è pari a 78,2% in 

aumento dell’1,1% rispetto al 77,1% dell’anno precedente.

RACCOLTA DIRETTA 
COMPLESSIVA
DATI AL 31.12.2015

332,6 MILIONI/€

RISPETTO AL 2014
+2,4%

IMPIEGHI ECONOMICI AL 
NETTO DELLE SOFFERENZE
DATI AL 31.12.2015

RISPETTO AL 2014
+3%

RACCOLTA DIRETTA 
COMPLESSIVA
DATI AL 31.12.2015

332,6 MILIONI/€

RISPETTO AL 2014
+2,4%

IMPIEGHI ECONOMICI AL 
NETTO DELLE SOFFERENZE
DATI AL 31.12.2015

RISPETTO AL 2014
+3%

LA RACCOLTA 

DIRETTA

RAPPRESENTA IL

DELLA RACCOLTA

COMPLESSIVA
93%

DEGLI IMPIEGHI

LORDI

È GARANTITO 

DA COOPERATIVE/

CONFIDI

DI GARANZIA

14,5%

La riduzione delle rettifiche/

riprese di valore netto per 

deteriorameto crediti è 

legata alla prosecuzione della 

rigorosa politica di valutazione 

del portafoglio clienti.

Sospensione del pagamento delle rate di mutuo a 
famiglie ed imprese per 66 posizioni e capitale sospeso 

di 6,6 Milioni/E:

- famiglie n. 21 posizioni per 1,9 Milioni/E;

- imprese/ditte n. 45 posizioni per 4,7 Milioni/E.

Sostegno alle giovani coppie ed alle famiglie per i 

mutui abitazione principale.

Adesione all’accordo ABI/CDP sul Plafond Casa per il 

finanziamento di mutui prima casa per durate fino a 

30 anni. 

anno
2009

anno
2010

anno
2011

anno
2012

anno
2013

anno
2014

anno
2015

232 245 251 261
262

270
285

anno
2014

anno
2009

anno
2010

anno
2011

anno
2012

anno
2013

anno
2015

285 292 298 309 323
325

332



44
CONVENZIONI

IN 

ESSERE

CENTRI 
DIAGNOSTICI E/O
POLISPECIALISTICI

8

CASE
DI CURA

1

CENTRI
TERMALI

1

PSICOLOGI
E 

PSICOTERAPEUTI

6

ODONTOIATRI
E DENTISTI

4

ANESTESISTA

1

OCULISTI

1

OSTEOPATI

3

DERMATOLOGI

1

PALESTRE
CENTRI 

BENESSERE

7

FARMACIE

1

ESERCENTI

4

SERVIZI

7
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La Bcc Abruzzese crede da sempre nei settori che 

trainano l’economia del territorio come l’agricoltura, 

la zootecnia e le attività connesse. Con il Conto PSR 

(Programma di Sviluppo Rurale),  la Bcc Abruzzese 

offre agli operatori di questo settore la possibilità 

di ottenere anticipazioni sui contributi concessi dal 

PSR, Programma di Sviluppo Rurale 2014/2020. 

La Bcc Abruzzese si muove a sostegno dei 

balneatori e lo fa tenendo ben presenti le necessità 

della categoria. Con il nuovo “Conto Balneatori” 

mette a loro disposizione prodotti specifici quali 

apposite fideiussioni per far fronte al pagamento 

del canone demaniale; o  finanziamenti per 

investimenti da 24 a 180 mesi.

In collaborazione con l’Associazione fra Commercialisti 

“Accademia”, la Bcc Abruzzese ha confezionato 

prodotti “tailor made” rispondenti sia alle esigenze 

finanziarie dei giovani professionisti, sia a quelle 

degli studi associati più orientati alla specializzazione 

dell’offerta professionale. 

La convenzione prevederà, inoltre, incontri finalizzati 

al miglioramento della comunicazione economico-

finanziaria da parte dei professionisti per le proprie 

aziende-clienti che presentano richieste di copertura 

finanziaria dei propri fabbisogni alla Banca. 

Conto PSR
Programma

di Sviluppo
Rurale

Conto
Balneatori

Conto
Commercialisti

Nel luglio del 2012 la Bcc Abruzzese 

ha costituito, e ne è Socio Sostenitore, 

l’Abruzzese Salute Mutua del Credito 

Cooperativo, per venire incontro ai 

bisogni sociali della propria comunità 

in modo concreto e distintivo. 

31.12.2012
45 soci

31.12.2013
528 soci

31.12.2014
744 soci

evoluzione 
compagine sociale
Mutua abruzzese 
Salute

31.12.2015
805 soci

Convenzioni

stipulate

Sostegno
alla 

Abruzzese Salute

Mutua del Credito

Cooperativo
caPPelle Sul taVo                          195
MonteSilVano                         117
collecorVino                              91
VillanoVa Di cePagatti          89

Santa tereSa Di SPoltore    31
chieti                                                23

PeScara Porta nuoVa           87
PeScara colli                              81

totale

805MonteSilVano SuD                   91

CaSe di Cura

- CaSa di Cura privata villa Serena SRL

  Viale Petruzzi, 42 - Città Sant’Angelo (PE) - Tel. 085/9590202 

Centri diagnoStiCi e/o poliSpeCialiStiCi

- Centro diagnoStiCo valdeM
  Centro Diagnostico Ecografico ed Odontoiatrico 
  Crt. Cepraneto SS 151, 6 - Collecorvino (PE) - Tel. 085/8208431

- f.o.g.i. - o.n.l.u.S. fondaZione Santa rita
  Centro Diagnostico Gastroenterologico
  Via Avezzano, 2 - Pescara (PE) - Tel. 085/4252912

- eCografia europa due del Dott. Carmine Salvatore
  Studio Medico Ecografico
  Via Umberto I°, 134 - Montesilvano (PE) - Tel. 320/6384515

- fiSioter SaS Centro Fisioterapico
  Via Giolitti, 2/4 - Montesilvano (PE) - Tel. 085/4451155

44CONVENZIONIIN ESSERE

CENTRI 

DIAGNOSTICI E/O

POLISPECIALISTICI
8

CASE
DI CURA

1

CENTRI
TERMALI

1
PSICOLOGI

E 
PSICOTERAPEUTI
6

ODONTOIATRI

E DENTISTI

4
ANESTESISTA

1

OCULISTI

1
OSTEOPATI

3

DERMATOLOGI

1

PALESTRE
CENTRI 

BENESSERE

7
FARMACIE

1 ESERCENTI

4

SERVIZI

7
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Soci Mutua Per SeSSo 
Donne
307

totale 
Soci 
805

uoMini
498

+7,3% +8,7%
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Convenzioni

stipulate

- Cno Srl poliambulatorio Stenella
   Poliambulatorio Specialistico - Via G. Bovio,275 
  Pescara Tel. 085/4711973

- poliaMBulatorio MediCo ChirurgiCo Mila ServiCe SaS
  del Dr. Ivo De Iuliis & C.
  V.le Europa, n°142 - Spoltore(PE)- Tel.085/414331

- Se.gi. ServiCeS Srl uniperSonale - Centro Fisioterapico
  Via D’Avalos, 9/13 - Pescara - Tel. 085/7996252

- terMe di CaraManiCo la Salute dal 1576
  Via Torre Alta, 16 - Caramanico Terme(PE) Tel. 085/9230661

MediCi SpeCialiStiCi ed operatori Sanitari

 - dott.  falCo antonello -  Medico Chirurgo Odontoiatra
  Via Gramsci, 19 - Pescara(PE)- Tel. 085/380203

- Studio odontoiatriCo di doMiZio - Studio Dentistico  
  Corso Umberto I°, 113 - Pescara - Tel. 085/389224

- Studio dentiStiCo odontoiatriCo dott. Mario Buonvivere 
  Via Salvemini, 3/3 - Montesilvano (PE) - Tel. 085/4683214

- dott.  piergiorgio faBBiani - Medico Chirurgo Odontoiatra    
  Via Portogallo, 3 - Montesilvano (PE) - Tel. 085/2194389

- dott.  vallone daniele Medico Odontoiatra - Pescara 
  In corso di convenzionamento

- dott.SSa Silvia SoCCio - Psicologia Clinica
    Corso Umberto, 55 (VI° Piano Studio Medico) Pescara - Tel.339/2780003

- dott.SSa Manuela Maria totaro - Psicoterapeuta 
  Via B. Croce, 204 - Pescara - Tel. 339/2490285

- dott. SSa di lorenZo SiMona - Psicologa (Specializzanda in    
  Psicoterapia Psicodinamica Breve)
  Via De Lollis 10, Chieti - Tel. 339/2651687

- doriS BerardinuCCi - Psicologa – Psicoterapeuta
  P.zza Marconi, 25 - Cappelle sul Tavo (PE) - Tel. 328/3154831

- Silvana di leo Psicologa Psicoterapeuta 
  C.so Vittorio Emanuele, 269 - c/o Studio di Psicologia e Psicoterapia      
‘Bottega della Psiche’ - Pescara (PE) - Tel. 328/0088830
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- Miria di gioSaffatte Psicologa Psicoterapeuta 
  C.so Vittorio Emanuele, 269- c/o Studio di Psicologia e Psicoterapia     
‘Bottega della Psiche’ - Pescara (PE) - Tel. 333/3248424

- dott.SSa CriStina Sapi - Terapia Manuale Osteopatica 
  Via Gabriele D’Annunzio, 32 - Montesilvano (PE)
  Tel. 340/6039614 - 347/2562788

- dott.SSa doMeniCa Manna - Osteopata 
   Via Belvedere San Franco, 3 - Francavilla al Mare (CH) - Tel. 335/5221751

- aiot - aCCadeMia italiana oSteopatia tradiZionale
  S.da Comunale Collevento, 65 - Montesilvano (PE)- Tel.085/382125

- dott.SSa valentina d’angelo
  Medico Chirurgo Specialista in Dermatologia e Venereologia
  V.le Italia, 80 scala B int. 4 - Collecorvino (PE) - Tel. 085/8208913

- dott. gennaro falConio - Medico Oculista 
   Via Dante Alighieri, 160 - Cepagatti (PE) - Tel. 085/9769075

- dott. MarCo tarQuini
  Medico Specialista in Anestesia, Rianimazione e Terapia del Dolore
  Corso Umberto, 55 VI° piano - Pescara -  Tel. 338/9579399

eSerCenti 

- Cartoleria  perini Cart 
   Via Vestina, 512 - Montesilvano - tel.334.8010353

- occhialeria di CaMillo  
   Via G. d’Annunzio, 8 - Montesilvano - tel.085.4453171

- Concessionaria fiat danelli 
   Via Raffaello, 30 - Pescara - tel.085.388148

- agenzia araS
   Via Nino Sospiri, 3 - Montesilvano - tel.085.4685727
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DIARIE 

€ 2.600

SUSSIDI 
ALLA FAMIGLIA

CAMPAGNA DI
PREVENZIONE SANITARIA

CONTRIBUTI 
VIAGGI SOCIALI

CURE TERMALI

€ 2.200

SUSSIDI 
MEDICO-SANITARI

€ 10.900

Nr. 551

€ 10.500

Nr. 7

Nr. 42

€ 330

Nr. 2

€ 24

Nr. 3

Nr. 29

30 31

Convenzioni

stipulate

La Mutua Abruzzese Salute si occupa di assistenza sanitaria, erogando servizi 

che vanno ad integrare le prestazioni già offerte dal Servizio Sanitario Nazionale 

e di servizi alle famiglie  quali sussidi per le nascite, rimborso spese scolastiche, 

scontistica per acquisti presso esercenti sanitari e nagozi convenzionati.

Erogato 
complessivo fino 

al 31/12/2015

Importi in unità/e

Una rete

capillare
La Mutua aderisce anche al COMIPA (Consorzio tra Mutue Italiane di Previdenza e 

Assistenza), che emette a favore degli Associati delle proprie consorziate la Carta 

Mutuasalus che consente di accedere ad una rete in continua crescita di strutture 

sanitarie convenzionate con tariffe agevolate in tutta Italia. 

paleStre / Centri BeneSSere 

- palestra BodY planet 
  Via per S. Silvestro, 1/3 - Pescara - tel.085.66600
- palestra/fisioterapia inContro 
  Via Antonelli, 6 - Montesilvano (PE) - tel.393.9177033
- palestra   Sportville
   C.so Umberto I, 474 - Montesilvano (PE) - tel.085.9049061
- eStetiCa e BeneSSere di Scorrano patrizia 
  Via Piave, 3 - Moscufo (PE) - tel.085.979544
- Centro Benessere la reServe hotel terMe 
  Via S.Croce, Caramanico Terme (PE)- tel.085.9239502/03
- SMeraldo wellneSS reSort 
  S.S. 5 dir KM 0.780 - Sulmona Terme di Raiano (AQ) - tel. 0864.773200
- palestra/Centro Sportivo Sportap 
  Viale dei Pini 15/B - Cepagatti (PE) - tel.085.9153164

farMaCie 

- farmacia MiSSoni  
 Via D’Annunzio, 2/D - Villanova di Cepagatti (PE) - tel.085.9771339

ServiZi 

- Coop.Sociale teleSerenità Calì  
  Via Napoli, 6 - Pescara - tel.085.4414591

- Coop.Sociale CroCe MediCa S.r.l.  
  Via Mazzini, 81 - San Giovanni Teatino, CH - tel.393/0930344

- associazione  itaCa Centro d’ascolto
  Via Naz. Adriatica Sud, 280 - Francavilla al Mare(CH) - tel.085.816886

- associazione Culturale  libera delle arti - ColiBri’ ensemble   
Via Tommaseo 16/2, Montesilvano (PE) - tel. 347/5862597

- prof.ssa di franCeSCo ilaria 
  Via A.Salieri, 9 - Montesilvano (PE) - tel.320.9726211

- Centro acustico MaiCo 
  C.so V.Emanuele II, 108 - Pescara - tel.085.4224030

- perito esperto Sig. pirera aldo consulente in materia di  
legislazione sul commercio - pubblici esercizi e polizia   amministrativa 
Via S.Lucia, 9 - Collecorvino (PE) - tel.339.5086565
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I DIPENDENTI

FORMAZIONE  

85,9%
SOCI 

DELLA BANCA

22%
HA PIÙ DI 25 ANNI

DI SERVIZIO 

+ 8 RISORSE       A tempo determinato

32
UOMINI

46
DONNE

4
PART TIME

4 h

915 ore di formazione interna ed esterna 

TRATTAMENTO ECONOMICO
5.547 migliaia/€  remunerazione del personale 

TIROCINI E STAGE
4 stage con l’Univ. degli Studi G.D’Annunzio 
per crediti formativi

6 tirocini nell’ambito del progetto  Garanzia Giovani 
indetto dalla Regione Abruzzo 

2 tirocini extracurriculari 
in convenzione con Centro per l’Impiego 

Individuate nel rispetto delle graduatorie emerse nell’ultima 
selezione per soci  figli di soci.

TOTALE DIPENDENTI
78

A TEMPO INDETERMINATO
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Cena di 
fine anno

Premi
allo studio
per figli
dei 
dipendenti

Nella serata del 15.12.2015, come di consueto, si è tenuta la cena di fine anno 

presso il ristorante “Il Biroccio” di Collecorvino. Numerosi i partecipanti all’iniziativa 

tra dipendenti, con le rispettive famiglie, amministratori e sindaci.

FINE CORSO STUDI

NUMERO
GIOVANI
PREMIATI

VALORE 
COMPLESSIVO

EROGATO

ANNUALITÀ

NUMERO
GIOVANI
PREMIATI

VALORE 
COMPLESSIVO

EROGATO

Licenza Scuola Primaria

Licenza
Scuola Media Inferiore

Diploma
Scuola Media Superiore

2

3

1

€ 300,00

€ 600,00

€ 250,00

Scuola Primaria
(1°, 2°, 3°, 4° anno)

Scuola Media Superiore
(4° anno)

Corso di Laurea
(1°anno)

14

1

3

€ 1.400,00

€ 200,00

€ 700,00

BORSE DI STUDIO

3.450 €
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LA
COMUNITà
LOCALE

I FORNITORI

21,6%
SOCI

877€10,4%
CLIENTI

422€

35,8%
ALTRI

1.453€

32,2%

SISTEMA 
DEL CREDITO

COOPERATIVO

1.306€ TOTALE
FORNITURE
4.058

MIGLIAIA/€

Salute Pubblica:

sostegno 

alle attività

di prevenzione

Sponsorizzazioni,

beneficenza

e

liberalità
Dati in unità/€

Forniture nazionali
39,06%

Forniture locali
60,94%

93,4%   
2.308 E

5%   
125 E

1,6%   
40 E

1.585 E

Forniture
locali
e nazionali
Dati in migliaia/€

Forniture
per
categoria
Dati in migliaia/€

nel corso del 2015 
la Bcc abruzzese 
si è avvalsa dell’opera 
di circa n. 266 fornitori.

Prov. PeScara

Prov. chieti

Prov. teraMo

SPONSORIZZAZIONI

88.350,00
AL NETTO IVA

1.000,00

5.200,00

10.700,00

CULTURA

SPORT

SCUOLA

SOCIALE

ISTITUZIONALE

MANIFESTAZIONE 
POPOLARI
31.450,00

22.600,00

17.400,00

1.960,00

SOCIALE

CULTO

CULTURA

SOCIO
ASSISTENZIALE
2.750,00

17.700,00

18.500,00

BENEFICENZA 
E LIBERALITÀ

40.910,00

Attività di prevenzione in collaborazione con l’Assessorato alla Salute 

Pubblica del Comune di Cepagatti e la Fondazione “Il Volo del Gabbiano Onlus”.  

Circa 200 le visite gratutite effettuate nelle tre giornate di prevenzione che 

hanno riguardato le patologie della tiroide, della pelle e della vista.



(dati in migliaia di euro)                   2015           2014
Interessi attivi e proventi assimilati                 14.396            15.754
commissioni attive         4.071   3.815
dividendi               75           -   
profitti e perdite da operazioni finanziarie                  3.387   5.686
altri proventi netti di gestione                              1.632   1.491
totale produzione lorda               23.561 6.746
interessi passivi e oneri assimilati                                           -4.167  -5.373
commissioni passive           -706     -670
altri oneri di gestione                 -             -   
altre spese amministrative (escluse imposte, beneficenza e liberalità)         -3.850  -3.564
rettifiche di valore su crediti e accantonamenti per garanzie e impegni    -6.660 -8.625
accantonamento per rischi ed oneri         -273     -200
totale consumi               -15.656         -18.432
Valore aggiunto caratteristico lordo        7.905  8.314
Proventi straordinari               17              -   
Oneri straordinari                 -             -   
componenti straordinari netti          17                   0
Valore aggiunto globale lordo      7.922 8.314
rettifiche di valore su immobilizzazioni immateriali e materiali      -422     -422
rettifiche/riprese di valore su immobilizzazioni     -422    -422
Valore aggiunto globale netto stimato    7.500  7.892
Costo del lavoro, amministratori e sindaci      -5.805  -5.357
Altre spese amministrative: elargizioni e contributi        -129       -98
Imposte e tasse            -843     -867
risultato ante imposte stimato        723  1.570
Imposte sul reddito di esercizio:          -145     -578
Ires               -541  -1.863
Irap             -189     -646

Variazione imposte correnti esercizi precedenti           16          3

Variazione delle imposte anticipate          569   1.928

Variazione delle imposte differite                -             -   
utile/Perdita d’esercizio         578     992

LA
CONTABILITà

SOCIALE
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Nel 2015 la Banca di Credito Cooperativo Abruzzese ha raggiunto un utile 

pari a  578  Mila Euro al netto delle imposte.

Nel dettaglio, l’andamento è stato il seguente:

La Banca ha creato valore a favore di diversi portatori di interessi, 

contribuendo alla crescita dei soci, dei clienti, dei collaboratori e allo 

sviluppo del territorio.

Tutto questo ha una rappresentazione sistematica attraverso la contabilità 

sociale, ovvero l’analisi del conto economico riclassificato secondo la logica 

del valore aggiunto.

                     
Variazione 
(dati in unità di euro)           2015            2014         %

Interessi attivi e proventi assimilati  14.396.406   15.754.073  -8,6 

Interessi passivi e oneri assimilati -4.166.741  -5.373.398  -22,5 

Margine d’interesse  10.229.665   10.380.675  -1,5 

Profitti da operazioni finanziarie  3.387.007   5.685.944  -40,4 

Commissioni e provvigioni nette  3.364.939   3.145.261  7,0 

Dividendi e proventi simili  74.674   901  -8.187,9 

Margine d’intermediazione  17.056.285   19.212.781  -11,2 

Oneri di gestione netti -8.994.541  -8.394.934  -7,1 

risultato di gestione  8.061.744   10.817.847  -25,5 

Rettifiche e accantonamenti -7.082.536  -9.047.107  21,7 

utile delle attività ordinarie  979.208   1.770.740  -44,7 

Oneri e proventi straordinari  17.200   -    

Variazione fondo rischi -273.000  -200.000  

utile al lordo imposte  723.408   1.570.740  -53,9 

Imposte sul reddito -145.171  -578.453  74,9 

utile/Perdita d’esercizio  578.237   992.287  41,7 

Determinazione

del
valore
aggiunto
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Distribuzione

del Valore
Aggiunto
Globale Lordo

Dati al 31.12.2015

in Migliaia/e

Attraverso il Valore Aggiunto Globale Lordo, il cui processo di calcolo 

prevede la riclassificazione dei dati di conto economico (viene calcolato 

come la differenza tra il valore della produzione ed i costi sostenuti per 

la produzione stessa, al netto delle componenti straordinarie) è possibile 

evidenziare la produzione e la successiva distribuzione di ricchezza tra i 

portatori di interesse. 

Nel 2015 la Bcc Abruzzese ha generato un Valore Aggiunto Globale Lordo 

pari a 7.922 Migliaia/e.

L’analisi della distribuzione del valore aggiunto realizzato dalla banca 

è orientata ad evidenziare le modalità di distribuzione delle risorse tra i 

soggetti portatori di interessi.

Andamento

della distribuzione

del Valore
Aggiunto
Globale Lordo

Dati al 31.12.2015

in Migliaia/e

Adeguatezza 

Patrimoniale

5.357

Personale
e collaboratori

comunità 
locale

collettività 
nazionale

Promozione
della cooperazione

Patrimonio
per lo sviluppo 

locale

5.805

744

318

802

30

1.381

815

17

967

2015

2014

indici di Produttività (dati in migliaia di €)                          
        2015     2014

Impieghi totali/Numero dipendenti                 3.336      3.213 
Raccolta diretta/Numero dipendenti      4.264      4.166 

967

815

318

5.805

17

Personale e collaboratori

comunità locale

collettività nazionale

Promozione della cooperazione

Patrimonio per lo sviluppo locale

Cet 1 
(Common Equity Tier 1,  totale capitale primario di classe 1, dati in Migliaia/€)

Cet 1 Capital ratio 
(Rapporto tra il Capitale primario di classe 1 e le attività di rischio ponderate)

total Capital ratio 
(Rapporto tra Fondi Propri e le attività di rischio ponderate)

35.804

35.177

ANNO

2015

ANNO

2015

ANNO

2014

ANNO

2014

15,22%

15,03%

15,25%

15,09%

ANNO
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ANNO

2014
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ANNO
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2014
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ANNO
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ANNO

2015

ANNO

2014

ANNO

2014

15,22%

15,03%
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15,09%

ANNO

2015

ANNO

2014
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